ESTATUTO SOCIAL
Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de dezembro de 2025.
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO:
Art. 1° - A URBANA — Companhia de Servigos Urbanos de Natal, sociedade de economia
mista dotada de personalidade juridica de direito privado, reger-se-a pelo presente Estatuto
Social e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.
Paragrafo unico - A URBANA fica sujeita a supervisdo do Secretario Municipal de Servigos
Urbanos.
Art. 2° - A URBANA tem sede na Rua Doutor Mario Negdcio, 2.389 - Quintas, Natal/RN, e
foro em Natal/RN, podendo, entretanto, a critério do Conselho de Administragdo, criar ou
extinguir filiais ou escritdrios, nesta mesma cidade ou em qualquer outra parte do territorio
nacional.
Art. 3° - A URBANA ¢ o principal instrumento de execucdo da limpeza urbana do Municipio
do Natal.
Art. 4° - O prazo de duracdo da URBANA ¢ indeterminado.
CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL
Art. 5° - A URBANA tem como finalidade a execugdo dos seguintes servigos no Municipio
do Natal:
Coleta manual e transporte de entulhos;
Coleta mecanizada e transporte de entulhos;
Coleta e transporte de residuos vegetais e de poda com trituragao;
Coleta de residuos domiciliares e comerciais com uso de veiculos compactadores, tratores e
mini-basculantes;
Coleta e transporte de residuos s6lidos com usos de veiculos do tipo poli-guindaste;
Coleta de pneus inserviveis;
Coleta seletiva de materiais reciclaveis por meio de cooperativas;
Capinagdo e rogagem manual, raspagem e caiacao;
Destinacao final de gesso;
Disposigao final de residuos da construgdo civil e podas;
Disposi¢ao final em aterro sanitario;
Lavagem de feiras com caminhdo pipa;

Limpeza de areas externas das lagoas de captacao de dguas pluviais;



Limpeza de dispositivos de drenagem;
Limpeza manual de praias;
Operagdo de transbordo e transporte de residuos solidos urbanos para o aterro sanitario;
Rocagem mecanizada;
Tratamento e disposi¢cdo de residuos ndo perigosos;
Usinas de compostagem;
Varri¢ao manual de vias e logradouros publicos.
§1° - Para execucao das atividades referidas neste artigo e das demais atividades necessarias a
consecucao dos fins sociais, a Companhia poderd participar, majoritaria ou minoritariamente,
de outras sociedades ou consorcios, com empresas publicas ou privadas.
§2° - Podera, ainda, a Companhia executar suas atividades fins por terceiros, mediante
permissao ou contratagao.
CAPITULO 11T

DO CAPITAL E DOS RECURSOS
Art. 6°- O capital social da URBANA ¢ de R$ 1.975.204,00 (um milhdo, novecentos e setenta
e cinco mil duzentos e quatro reais), totalmente subscrito e integralizado, dividido em
1.975.204 (um milhao, novecentos e setenta e cinco mil, duzentos ¢ quatro) agdes ordinarias,
todas nominativas, escriturais, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada.
§ 1° - A Companhia ndo podera emitir agdes preferenciais.
§ 2° - O Municipio do Natal manterd participagdo acionaria minima de cinquenta € um por
cento (51%) na Companhia.
Art. 7° - A Companhia poderd emitir titulos multiplos de acdes e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultada ao acionista a substitui¢do de titulos simples de
suas acdes por titulos multiplos, bem como converter, a todo tempo, estes naqueles, correndo
por conta do interessado as despesas de conversao.
§ 1° - Fica a Companhia autorizada a, mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo,
implantar o sistema de a¢des escriturais, a serem mantidas em contas de deposito, em
instituicdo financeira autorizada.
§ 2° - A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo, adquirir
suas proprias acdes, observadas as normas estabelecidas pela Comissdao de Valores
Mobiliarios.
Art. 8° - Constituem recursos da URBANA:
I - Os de capital, resultantes da conversao, em espécie, de bens e direitos;

IT - As receitas operacionais € patrimoniais;



III - Os oriundos de operagdes de crédito, assim entendidos os provenientes de empréstimos e
financiamentos obtidos pela entidade;
IV - As doagdes de qualquer espécie;
V - As dotagdes que lhe forem consignadas no orcamento do Municipio do Natal;
CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 9° - A Assembleia Geral constituir-se-4 pelos acionistas regularmente convocados e
formando numero legal, os quais assinardo Livro de Presenga, observadas as demais
disposi¢des legais.
Paragrafo unico - Os acionistas poderdo fazer-se representar por procuradores que
preencham os requisitos legais.
Art. 10 - A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, dentro dos quatro (04) primeiros
meses de cada ano, na forma da lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses da
URBANA exigirem, observados os aspectos legais relativos as convocagdes e deliberagdes.
Paragrafo tnico - Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdao
comparecer as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes
formulados.
Art. 11 - Sem prejuizo do disposto na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, compete
privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias:
I- Aprovacao do Relatério Anual da Administracio da URBANA, e das demonstragdes
financeiras que contenham proposta de destina¢ao do resultado e criagao de reservas;
IT - Alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do seu capital social ou de suas controladas
diretas; modificagdo do seu capital social; renincia a direitos de subscricdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agdes de empresas controladas diretas; e venda de debéntures
conversiveis em agoes de sua titularidade de emissdo de empresas controladas diretas;
III - Transformacdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolu¢do e liquidacio da URBANA,
observada a legislacdo aplicavel;
IV - Alteragdo do capital social e do estatuto social;
V - Eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;
VI - Eleicdo e destitui¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragdo;
VII - Eleicao e destitui¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;
VIII - Fixa¢ao do montante da remuneracao dos administradores, dos membros do Conselho

Fiscal e dos membros do conselho de administracdo, observadas as normas legais aplicaveis;



IX - Autorizagdo para a URBANA mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;
X - Outros assuntos que forem incluidos na ordem do dia do instrumento de convocagdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”.
CAPITULO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Art. 12 - O 6rgao de orientagdo superior da URBANA ¢ o Conselho de Administragao,
composto por onze (11) membros, todos eleitos pela Assembleia Geral, sendo:
I- dez (10) membros, entre eles o Presidente do Conselho, os quais serdo indicados pelo
Prefeito do Municipio do Natal;
IT - Um membro independente, indicado pelos acionistas minoritdrios.
§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral, a
quem competira designar seu Presidente, e terdo prazo de gestdo unificado de dois (02) anos,
contados da data da investidura, sendo permitidas, no maximo, trés (03) recondugdes
consecutivas.
§ 2° - O membro do Conselho de Administracdo que houver sido reconduzido trés vezes
consecutivas, podera voltar a fazer parte do Colegiado apds decorridos, no minimo, dois anos
do término de seu ultimo prazo de gestao.
§ 3° - Os Conselheiros de Administragdo serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura
de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até trinta (30)
dias, contados a partir da eleicdo ou nomeagao.
§ 4° - Na hipotese de reconducio, o prazo do novo mandato conta-se da data do término da
gestao anterior.
§ 5° - Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho de Administragdo permanecera no
exercicio do cargo até a nomeacao de substituto.
§ 6° - Em caso de vacancia no curso da gestdo dos membros do Conselho de Administragdo, o
presidente do Colegiado devera dar conhecimento ao 6rgao representado, a quem compete
designar o substituto, que serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a
primeira Assembleia Geral.
§ 7° - O substituto eleito pela Assembleia Geral para preencher cargo vago complementara o
prazo de gestdo do substituido.
§ 8° - Em caso de vacancia no curso da gestao do representante dos empregados, a designagao
de que trata o paragrafo 6° recaira sobre o segundo colocado mais votado, que completara o

prazo de gestao;



§ 9° - A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo sera fixada pela
Assembleia Geral, observadas as normas legais aplicaveis, e o seu pagamento sera mensal.

§ 10 - Os membros do Conselho de Administracdo terdo ressarcidas suas despesas de
locomogao e estada necessarias ao desempenho da funcao.

Art. 13 - Sem prejuizo de outras competéncias legais, especialmente as previstas no artigo
142 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, compete ao Conselho de Administragdo:

I - Aconselhar o Presidente da URBANA sobre as linhas gerais orientadoras da agdo da
Companhia e promover a divulga¢do dos objetivos, programas e resultados da atuagdo da
Companbhia;

IT - Definir os assuntos e valores para al¢ada deciséria do Conselho de Administragdo e da
Diretoria;

III - Aprovar o Programa de dispéndios globais e acompanhar a sua execu¢ao;

IV - Apreciar os relatorios anuais de auditoria e as informacdes sobre os resultados, bem
como sobre 0s principais programas e projetos;

V - Manifestar-se trimestralmente sobre as demonstrag¢des financeiras;

VI - Manifestar-se sobre o aumento do capital da URBANA;

VII - Autorizar a criagdo, extingdo, associagdo, fusdo ou incorporacdo de empresas
subsididrias, para a realiza¢ao de servicos auxiliares ou para a execugdo de empreendimentos
cujos objetivos estejam compreendidos na area de atuagdo da URBANA;

VIII- Decidir sobre os vetos do Presidente da URBANA as deliberagdes da Diretoria;

IX - Nomear e destituir os titulares da Area de Auditoria Interna, por proposta do Presidente
da Urbana;

X - Aprovar politicas gerais da Companbhia, inclusive de governanga corporativa;

XI - Aprovar e revisar, anualmente, as Politicas Corporativas de Gestao de Riscos;

XII - Aprovar os orcamentos de investimentos ¢ administrativos, inclusive de custeio, anuais
e plurianuais;

XIII - Aprovar e revisar periodicamente as Politicas e os Programas relativos a Conformidade
e Integridade, bem como as metas de desempenho empresarial vinculadas ao planejamento
estratégico, observando as disposi¢des estatutarias ou legais;

XIX - Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatorio
Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

XX - Manifestar-se expressamente acerca das acdes a serem implementadas para correcao
tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco operacional, apontadas

em relatério elaborado anualmente pela Area de Integridade e Gestdo de Riscos;



XXI - Eleger e destituir os membros da Diretoria do URBANA;

XXII - Avaliar os diretores ¢ demais membros estatutarios da URBANA, com excecdo dos
membros do Conselho Fiscal, individual e coletivamente, de forma anual, na forma da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodologico e procedimental do
Comité de Elegibilidade;

XXIIT - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes relacionadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo
de ética;

XXIV - Aprovar e acompanhar o plano de negdcios e a estratégia de longo prazo, que deverao
ser apresentados pela Diretoria, promovendo anualmente uma andlise do atendimento das
metas e resultados de sua execucao, devendo publicar suas conclusdes no sitio eletronico da
URBANA e informa-las a Camara Municipal do Natal e ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, desde que ndo contenham informagdes de natureza estratégica, nos
termos da lei.

XXV - Nomear e destituir os membros dos comités previstos neste Estatuto;

XXVI - Subscrever a carta anual com a explicitagdo dos compromissos de consecucdo de
objetivos de politicas publicas, nos termos do artigo 8°, inciso I, da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXVII - Avaliar, em conjunto com a Diretoria, os riscos no ambito da organizagao,
desenvolvendo uma visdo de riscos de forma consolidada;

XXVIII - Dirimir questdes em que nao haja previsdo estatutaria, aplicando, subsidiariamente,
aLein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXIX - Aprovar a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do
Conselho;

XXX - Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da
Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXXI - Realizar uma auto avaliagdo anual do desempenho do Colegiado;

XXXII - Manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo da Assembleia
Geral,;

XXXIII - Aprovar e fiscalizar o cumprimento pela Diretoria do compromisso assumido nos
termos deste Estatuto;

XXXIV- Aprovar e divulgar o Cédigo de Conduta e Integridade da URBANA, conforme
previsto na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXXV - Autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a



rescisdo dos respectivos contratos;
XXXVI - Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo; e
XXXVII - Manifestar-se sobre a remuneragao fixa e variavel dos membros da Diretoria.
Pardgrafo tnico - Em caso de conflito de interesses, os membros do Conselho de
Administragdo deverdo se abster das discussdes ¢ deliberagdes sobre a matéria, cumprindo-
lhes comunicar seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e a extensao
de seu interesse.
Art. 14 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses do ano
civil e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente, a seu critério, ou por
solicitacdo de, pelo menos, 05 (cinco) de seus membros.
§ 1° - O Conselho somente deliberarda com a presenca de, pelo menos, 06 (seis) de seus
membros.
§ 2° - As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos e registradas em atas,
cabendo ao Presidente, além do voto ordindrio, o voto de qualidade.
§ 3° - Fica facultada eventual participacao de conselheiro na reunido, por videoconferéncia ou
outro meio de comunicagdo certificado que possa assegurar a participacao efetiva e a
autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.
§ 4° - Ao Presidente da URBANA seréd facultado acompanhar as reunides do Conselho de
Administragdo, sempre que entender pertinente.
CAPITULO VI

DA DIRETORIA
Art. 15 - A URBANA sera administrada por uma Diretoria composta pelo Presidente e por
trés Diretores, todos eleitos pelo Conselho de Administragdo, e demissiveis ad nutum.
§ 1° - O prazo de gestdo do Presidente e dos Diretores sera unificado, com duracdo de dois
anos, e serao permitidas trés recondugdes consecutivas.
§ 2° - A remuneragdo dos membros da Diretoria sera submetida a apreciagdo do Conselho de
Administragao e fixada pela Assembleia Geral.
§ 3° - A investidura dos membros da Diretoria far-se-4 mediante assinatura em livro de termo
de posse, iniciando-se o prazo de gestdo a partir desta data.
§ 4° - Em caso de impedimento ou afastamento tempordrio do Presidente ou Diretor, sera
convocado o Conselho de Administragdo para nomear substituido, competindo ao Presidente
da URBANA a nomeagao do substituto até a deliberacdo do Conselho de Administracao;

§ 5° - Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em lei, serd



considerada vaga a fun¢do do membro da Diretoria que dela se afastar, sem causa
formalmente justificada, por mais de trinta (30) dias consecutivos, salvo as hipdteses de forga
maior ou caso fortuito.

§ 6° - O membro da Diretoria eleito na forma do caput deste artigo, que houver sido
reconduzido trés vezes consecutivas, podera voltar a fazer parte do Colegiado apds decorridos,
no minimo, dois anos do término de seu ultimo prazo de gestao.

§ 7° - E condigdo para investidura em cargo de diretoria a assungdo de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 16 - Compete a Diretoria:

I- Aprovar, em harmonia com as diretrizes do Conselho de Administracao:

(a) - as linhas orientadoras da acdo da URBANA; e

(b) - as normas de operagdes e de administracdo da URBANA, mediante expedicdo dos
regulamentos especificos;

II - Apreciar e submeter ao Conselho de Administragdo o Programa de Dispéndios Globais e
aprovar o or¢camento gerencial da URBANA, que reflete o fluxo financeiro do periodo;

III - Apreciar e submeter ao Conselho de Administracdo normas gerais de administragdo de
pessoal, inclusive as relativas a fixacdo do quadro;

IV - Apreciar e submeter ao Conselho de Administracao a organizagdo interna da URBANA e
a respectiva distribui¢ao de competéncia,

V - Autorizar a contratagao de obras e servigos € a aquisi¢ao, locagdo, alienagdo e oneragao de
bens moveis, imoveis e valores mobiliarios, bem como a renuncia de direitos, transacgoes ¢
compromisso arbitral, situados no respectivo nivel de al¢ada decisoria por ela estabelecido,
podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VI - Autorizar a emissao das demonstragdes financeiras, inclusive as trimestrais, submetendo-
as a manifestacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao, e, quando necessario,
a deliberagdo da Assembleia Geral;

VII - Autorizar a realizacdo de acordos, contratos € convénios que constituam oOnus,
obrigagdes ou compromissos para a URBANA, podendo estabelecer normas e delegar
poderes, quando estes instrumentos possuirem natureza exclusivamente administrativa;

VIII - pronunciar-se sobre todas as matérias que devam ser submetidas ao Conselho de
Administragao;

IX - Conceder férias, limitadas a 30 dias anuais, aos membros da Diretoria;

X - Apresentar, até a ultima reunido ordinaria do ano do Conselho de Administragdo: (a)



plano de negocios para o exercicio anual seguinte e (b) estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

XI - Aprovar, revisar ¢ submeter ao Conselho de Administracdo, anualmente, as Politicas
Corporativas de Gestdo de Riscos;

XII - Manifestar-se expressamente acerca das agdes a serem implementadas para corre¢ao
tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco operacional, apontadas
em relatorio elaborado anualmente pela Area de Integridade e Gestdo de Riscos;

XIII - Estabelecer métricas para a gestdo de riscos, considerada sua integracdo ao
planejamento estratégico da URBANA;

XIV - Fomentar a cultura de gestao de riscos, a cultura de gestdo por processos € a integracao
das praticas de gestdo de riscos aos negocios e aos objetivos estratégicos da URBANA;

XV - Aprovar e revisar periodicamente as Politicas e os Programas relativos a Conformidade
e Integridade, submetendo-os a deliberagdo do Conselho de Administracdo, observadas as
disposigdes estatutarias ou legais;

XVI - Monitorar o cumprimento da Politica e dos Programas relativos a Conformidade e
Integridade;

XVII - Propor ao Conselho de Administragdo a aprovacdo do Codigo de Conduta e
Integridade da URBANA;

Art. 17 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Presidente da URBANA, deliberando com a presenga de, pelo
menos, trés de seus membros;

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos e registradas em atas,
cabendo ao Presidente, além do voto ordindrio, o de qualidade;

§ 2° - O Presidente podera vetar as deliberagdes da Diretoria, submetendo-as ao Conselho de
Administragao;

§ 3° - Em caso de conflito de interesses, os membros da Diretoria deverdo se abster das
discussdes e deliberagdes sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e
fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e a extensao de seu interesse.

§ 4° - Fica facultada eventual participagdo de membro da Diretoria na reunido, por
videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo certificado que possa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os
efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

Art. 18 - Compete ao Presidente:

I- Representar a URBANA, em juizo ou fora dele, podendo delegar essa atribuicao, em casos



especificos, e, em nome da entidade, constituir mandatarios ou procuradores;

II- Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III- Superintender e coordenar o trabalho das diretorias da URBANA, podendo delegar
competéncia executiva e decisoria;

IV- Baixar normas necessarias ao funcionamento dos 6rgdos e servigos da URBANA, de
acordo com a organizacdo interna e¢ a respectiva distribuicdo de competéncia estabelecidas
pela Diretoria;

V - Admitir, promover, punir, dispensar e¢ praticar os demais atos compreendidos na
administracao de pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em lei e aprovados
pela Diretoria, podendo delegar esta atribui¢do no todo ou em parte;

VII - Autorizar a contratagdo de obras e servigos e a aquisi¢ao, locacdo, alienacao e oneracao
de bens modveis e imdveis, exceto valores mobilidrios, situadas no respectivo nivel de algada
decisoria estabelecido pela Diretoria, podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VIII - Enviar, no prazo legal, para seu exame e posterior remessa ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, a prestacdo de contas anual dos administradores da
URBANA e as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio anterior, acompanhadas dos
pronunciamentos do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao;

IX - Enviar as autoridades competentes, nos prazos regulamentares, dados sobre matéria
or¢amentaria ¢ outras informagdes sobre o andamento dos trabalhos da URBANA ¢ de suas
operagoes;

X - Redistribuir as tarefas entre os membros da Diretoria, nos impedimentos temporarios
destes, e designar os membros da Diretoria nos casos de vacancia, até o preenchimento da
vaga pelo Conselho de Administracdo;

XI - Apresentar, trimestralmente, ao Conselho de Administragao relatorio das atividades da
URBANA; ¢

XII - Atuar como principal responsavel pela formulagdo da estratégia da organizacdo e da
estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo o estabelecimento, a manuteng¢do, o
monitoramento e o aperfeicoamento dos controles internos da gestao.

Art. 19 - A cada Diretor compete:

I - Coadjuvar o Presidente da URABNA na direcdo e coordenagdo das atividades da
URBANA;

II - Participar das reunides da Diretoria, concorrendo para assegurar a definicdo de politicas
pela URBANA e relatando os assuntos da respectiva drea de coordenacgao;

I1I - Exercer as tarefas de coordenacao que lhe forem atribuidas pelo Presidente; e



IV - Exercer as fungdes executivas e decisorias que lhe forem delegadas pelo Presidente ou
pela Diretoria.

§ 1° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - Dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar as atividades inerentes a Diretoria
Administrativa e Financeira;

II - Planejar, atualizando mensalmente, as necessidades or¢amentarias e financeiras;

I1I - Coordenar os servigos contabeis;

IV - Coordenar os processos de aquisi¢ao;

V - Coordenar as atividades de suporte as demais Diretorias e 6rgdos da URBANA;

VI - Administrar o patrimonio da Companbhia;

VII - Elaborar e consolidar a proposta orcamentaria de investimento e custeio de sua Diretoria;
VIII - Exercer, dentro de sua esfera de atuagao, todos os atos de administracao.

§ 2° - Compete ao Diretor de Operagdes:

I - Coordenar os servigos de limpeza urbana no Municipio do Natal;

II - Coordenar os servigos de limpeza predial que restarem a cargo da URBANA, inclusive
dos imdveis proprios da Companhia;

III - Coordenar a elaboragao de planos e estudos destinados a implantacdo ou alteragao de
métodos e sistemas de operacdo nos servicos prestados pela URBANA;

IV - Elaborar e consolidar a proposta or¢gamentaria de investimento e custeio de sua Diretoria;
V- Exercer, dentro de sua esfera de atuacao, todos os atos de administragao;

§ 3° - Compete ao Diretor de Planejamento e Gestao Ambiental:

I - Coordenar a elaboragdo de planos e estudos destinados a implanta¢do ou alteragdo de
novas tecnologias nos servigos prestados pela URBANA;

II - Coordenar a fiscalizagdo das atividades fins da Companhia, especialmente para
verificacao da efetiva prestagao do servigo e cumprimento das normas de cunho ambiental;
III - Coordenar as atividades de seguranca do trabalho;

IV - Coordenar a fiscalizacdo das atividades fins da Companhia, especialmente para
verificacdo da efetiva prestagao do servigo e cumprimento das normas de cunho ambiental;

IV - Elaborar e consolidar a proposta or¢amentéria de investimento e custeio de sua Diretoria;
V - Exercer, dentro de sua esfera de atuacao, todos os atos de administragao.

Art. 20 - Os contratos que a URBANA celebrar ou em que vier a intervir € os atos que
envolvam obrigagdes ou responsabilidades por parte da Companhia, inclusive os de carater
administrativo, serdo assinados pelo Presidente, em conjunto com um Diretor.

§ 1° - Os documentos previstos neste artigo poderdo ser assinados por um ou mais



procuradores, constituidos para essa expressa finalidade, pelo Presidente em conjunto com um
Diretor.
§ 2° - Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigagdes contratuais, bem como
os cheques e outras obrigacdes de pagamento serdo assinados serdo assinados pelo Presidente,
em conjunto com um Diretor.
CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL
Art. 21 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros e trés suplentes, todos com prazo
de atuagdo unificado de dois anos, permitidas duas (02) recondugdes consecutivas, eleitos
pela Assembleia Geral, em quaisquer dos casos.
§ 1° - Os membros ¢ seus suplentes deverdo ser, preferencialmente, servidores publicos com
vinculo permanente com a Administragcao Publica Municipal.
§ 2° - A investidura dos membros do Conselho Fiscal dar-se-4 no momento da elei¢cdo pela
Assembleia Geral, independentemente da assinatura em livro de termo de posse.
§ 3° - O prazo de atuagdo contar-se-a a partir da eleicdo pela Assembleia Geral.
§ 4° - Findo o prazo de atuagdo, o membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio do
cargo até a eleicao do substituto.
§ 5° - Na hipotese de recondugdo, o novo prazo de atuagdo contar-se-a a partir do término do
prazo anterior.
§ 6° - Além dos casos de morte, renuncia, destituicio e outros previstos em lei, serd
considerada vaga a funcdo do membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente
justificada, ndo comparecer a duas reunides consecutivas ou trés alternadas no intervalo de
um ano, salvo as hipoteses de for¢a maior ou caso fortuito.
§ 7° - A remunerag¢dao mensal dos membros do Conselho Fiscal, observadas as normas legais
aplicaveis, sera fixada pela Assembleia Geral.
§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas as suas despesas de locomogdo e
estadia necessarias ao desempenho da fungao.
§ 9° - O membro do Conselho Fiscal que houver sido reconduzido duas vezes consecutivas
poderd voltar a fazer parte do Colegiado apds decorridos, no minimo, dois anos do término de
seu prazo de atuagao.
§ 10 - A indicacdo dos membros do Conselho Fiscal observara ao disposto na Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, e demais normativos aplicaveis.
Art. 22 - Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de

1976, compete ao Conselho Fiscal:



I - Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

IT - Analisar as demonstra¢des contabeis trimestrais;

III - Examinar e emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras, manifestando sua opinido,
inclusive sobre a situagdo economico-financeira da Companhia;

IV - Denunciar, por quaisquer de seus membros, aos 6rgaos de administragdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessdrias para a prote¢do dos interesses da URBANA, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis;
V - Avaliar os relatorios periddicos relacionados com os sistemas de controles internos da
URBANA;

VI - Adotar plano de trabalho anual, o qual deve conter matérias relacionadas a fungdo
fiscalizatoria do Colegiado, de carater geral e especifico da empresa, devendo ser aprovado
até o més de maio de cada ano;

VII - Realizar uma auto avaliagdo anual do desempenho do Colegiado, levando-se em conta a
execucdo do plano de trabalho, at¢é o més de marco do exercicio seguinte a aprovacao do
plano de trabalho;

VIII - Exercer as demais atribui¢des atinentes ao seu poder de fiscalizacdo, consoante a
legislagao vigente.

§ 1° - Os 6rgaos de administragdo sdo obrigados a disponibilizar, por meio de comunicagao
formal, aos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez (10) dias, copia das atas
de suas reunides e, dentro de quinze (15) dias de sua elaboracdo, copias dos balancetes e
demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatorios de
execugdo do orcamento.

§ 2° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitard aos 6rgdos de
administracao esclarecimentos ou informacgdes, ¢ a elaboragdo de demonstragdes financeiras
ou contabeis especiais.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pelo Conselho de
Administragdo, nos casos previstos em lei.

§ 4° - Em caso de conflito de interesses, os membros do Conselho Fiscal deverao se abster das
discussdes e deliberagdes sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e
fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e a extensao de seu interesse.

§ 5° - Ficaré facultada eventual participacdo de membro do Conselho Fiscal na reunido, por

videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo certificado que possa assegurar a



participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os

efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

CAPITULO VIII

DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO
Art. 23 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerag¢ao sera composto por
tr€s (03) membros designados pelo Conselho de Administragdo, observadas as normas legais,
e tem como atribuicoes:
I - Auxiliar o acionista controlador na indicagdo dos membros da Diretoria e do Conselho de
Administragdo e Fiscal, inclusive por meio da verificagdo do cumprimento dos critérios
previstos em lei ou regulamento;
II - Verificar a conformidade do processo de avaliacio dos membros da Diretoria e do
Conselho de Administracdo e Fiscal, de acordo com os parametros estabelecidos pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016;
III - Prestar apoio metodologico e procedimental ao Conselho de Administragdo na avaliagao
do desempenho de Diretores e membros estatutarios; e
IV - Comunicar ao acionista controlador e ao Conselho de Administragdo o resultado de suas
avaliacoes.
§ 1° - As atas das reunides deste comité, realizadas com o intuito de verificar o cumprimento
dos requisitos definidos na politica de indicagdo, deverdo ser divulgadas.
§ 2° - Seus membros poderdo participar de qualquer reunido por meio de conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo, no qual todos os
membros possam escutar uns aos outros € 0 membro que participe da reunido dessa maneira
sera considerado como presente a reunido, onde poderdo consignar seus votos. Neste caso, o
membro ficara responsavel pela efetiva transmissdo dos dados que possibilitem sua
participagao.
§ 3° - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo ¢ Remuneragdo serd constituido por
membros do Conselho de Administragdo ou de outros comités de assessoramento, sem
remuneracao adicional, ou por membros externos.
§ 4° - No caso de membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
ndo pertencentes a outros comités ou ao conselho de administragdo, estes terdo remuneracao
correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneracdo recebida pelos membros do
Conselho de Administra¢do, observadas as normas legais aplicaveis, e o seu pagamento sera

mensal.



CAPITULO IX
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Art. 24. O Comité de Auditoria Estatutario serd composto por trés (03) membros, designados
pelo Conselho de Administragdo, observadas as normas legais e condi¢des dispostas nos
artigos 24 ¢ 25 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.
§ 1° - Caberd ao acionista majoritario a indicacdo de 02 (dois) membros e aos acionistas
minoritarios a indicagdo de 01 (um) membro para a composicdo do Comité de Auditoria
Estatutario.
§ 2° - O Comité de Auditoria Estatutario serd vinculado diretamente ao Conselho de
Administragdo, com funcionamento permanente, para dar suporte ao Conselho de
Administragdo no que se refere ao exercicio de suas fung¢des de auditoria e de fiscalizacao
sobre a qualidade das demonstragdes contabeis e efetividade dos sistemas de controle interno
e de auditorias interna e independente.
§ 3° - O Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-4 sempre que for necessario, no minimo
bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis da sociedade sejam sempre apreciadas
antes de sua divulgacdo e terd as atribui¢des e poderes fixados na lei e no seu Regimento
Interno, a ser aprovado pelo Conselho de Administragao.
§ 4° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo participar de qualquer reunido
por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagao,
no qual todos 0os membros possam escutar uns aos outros € 0 membro que participe da reuniao
dessa maneira sera considerado como presente a reunido, onde poderdo consignar seus votos.
Neste caso, o membro ficara responsavel pela efetiva transmissao dos dados que possibilitem
sua participagao.
§ 5° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario terdo remuneracdo correspondente a
80% (oitenta por cento) da remuneragdo recebida pelos membros do Conselho de
Administragdo, observadas as normas legais aplicaveis, € 0 seu pagamento sera mensal.
CAPITULO X

DA OUVIDORIA
Art. 25 - A Ouvidoria atuard como principal canal de denuincia, comunicac¢ao e intermediacao
entre a Companhia e a sociedade, bem como seu publico interno, inclusive para a mediagdo de
conflitos.
§ 1° - A funcdo de Ouvidor serd desempenhada por empregado que compde o quadro

permanente de pessoal da URBANA, mediante comissdo compativel com as atribui¢des da



Ouvidoria, que exercera mandato pelo prazo de dois (02) anos, permitida sua recondugao,
sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Presidente da URBANA.
§ 2° - A fungdo de Ouvidor devera ser de tempo integral e dedicagdo exclusiva, ndo podendo
o empregado desempenhar outra atividade na URBANA.
Art. 26 - A Ouvidoria tera as seguintes atribuigdes:
I - Prestar atendimento de ultima instdncia as reclamagoes, solicitagdes e duvidas dos
cidaddos e usudrios de servigos da URBANA, que ndo forem solucionadas pelo atendimento
habitual;
II - Informar ao Conselho de Administracdo a respeito das atividades da Ouvidoria, propondo
a ele e a Diretoria medidas corretivas ou de aprimoramento dos procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise de reclamacgdes recebidas.
Art. 27 - A Ouvidoria deve realizar as seguintes atividades:
I - Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
cidaddos e usuarios de produtos e servigos da URBANA;
II - Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando
0 prazo previsto para resposta;
III - Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;
IV - Manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuigdes ¢ sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores da instituicdo para soluciona-los; e
V - Elaborar e encaminhar & Area de Auditoria Interna e ao Conselho de Administragio ao
final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes.
Art. 28 - A Diretoria devera criar condi¢des adequadas para o funcionamento da Ouvidoria,
assegurando o seu acesso as informacgdes necessarias ao exercicio de suas atividades.
CAPITULO XI

DA AREA DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS
Art. 29 - A Area de Integridade, Gestdo de Riscos e compliance, representada por Assessor
especifico, que serd designado pelo Diretor-Presidente da URBANA, sendo a estrutura de
Integridade e Gestdo de Riscos liderada por Diretor Estatutdrio, conforme designagdo do
Diretor-Presidente, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:
I - Definir e propor a Diretoria e ao Conselho de Administracdo as diretrizes gerais de Gestao
de Riscos, Controles Internos e Conformidade e Integridade;

Il - Garantir a regularidade da disseminagdo das informagdes e dos indicadores relevantes a



gestao de riscos para a Diretoria ¢ o Conselho de Administracao;

III - Garantir a formatacdo e a entrega de informagdes em Relatorios a 6rgdos externos,
visando atender as boas praticas;

IV - Definir e submeter a Diretoria e ao Conselho de Administragdo propostas de Politicas de
Gestao de Riscos;

V - Avaliar a qualidade dos controles internos existentes, a defini¢do de responsabilidades, a
segregacao de fungdes, os riscos envolvidos e a conformidade dos processos aos normativos
internos e externos, propondo medidas para o seu aprimoramento, de forma a evitar conflitos
de interesses e fraudes;

VI - Disseminar cultura de controles internos, de gestdo de riscos e de Conformidade e
Integridade;

VII - Desenvolver e monitorar o Programa de Integridade;

VIII - Elaborar relatorios trimestrais de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, nos termos de regulamentagdo interna;

IX - Comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal a ocorréncia de ato ou
conduta em desacordo com as normas aplicaveis, nos termos de regulamentacao interna;

X - Reportar para a Diretoria e para o Conselho de Administracdo as principais deficiéncias
encontradas no ambiente de riscos e controles, assim como as agdes implementadas para a
corre¢ao dessas deficiéncias;

XI - Planejar, organizar, coordenar e executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
autoridade superior a que estiver vinculada; e

XII - Elaborar o Codigo de Conduta e Integridade da URBANA e suas subsididrias.

§ 1° - O Setor de Integridade e Gestdo de Riscos podera reportar-se diretamente ao Conselho
de Administracdo na hipotese prevista no artigo 9°, § 4°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016.

§ 2° - A Diretoria devera criar condigdes adequadas para o funcionamento e independéncia da
Area de Integridade e Gestdo de Riscos, ¢ assegurar o seu acesso as informagdes necessérias
ao exercicio de suas atividades.

§ 3° - O Assessor da Area de Integridade e Gestdo de Riscos tera sua funcio desempenhada
por empregado que compde o quadro permanente de pessoal da URBANA, mediante
comissdo compativel com as atribui¢des, sendo designado e destituido a qualquer tempo, pelo
Presidente da URBANA.

§ 4° - A funcio de Assessor da Area de Integridade e Gestdo de Riscos devera ser de tempo

integral e dedicagdo exclusiva, podendo ser auxiliado por outros membros designados pelo



Diretor-Presidente, sem que estes recebam qualquer tipo de remuneragao adicional.
CAPITULO XII

AUDITORIA INTERNA
Art. 30 - A Auditoria Interna ¢ vinculada ao Conselho de Administracdo, sendo responsavel
por acompanhar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial, comercial e operacional da empresa, por meio do Auditor Interno,
e tem como atribuigdes:
I - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna de acordo com as diretrizes do Comité de
Auditoria Estatutario;
II - verificar a observancia aos aspectos legais, politicas, planos, procedimentos e normas,
propondo as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
III - participar da elaboragdo de normas e procedimentos referentes as atividades de Auditoria;
IV - averiguar a regularidade da receita e da despesa, e sua autenticidade documental, com
vistas & manuten¢do do equilibrio economico-financeiro;
V - avaliar a eficacia ¢ idoneidade dos controles contabeis, financeiros, or¢camentarios,
administrativos, patrimoniais, comerciais € operacionais, no ambito da Companbhia;
VI - realizar auditoria sistematica para comprovar a probidade na utilizagdo de valores e
outros bens da URBANA ou a ela confiados;
VII - enviar relatérios ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as atividades desenvolvidas
pela area de Auditoria Interna;
VIII - fazer diligéncias junto aos orgdos auditados visando obter o cumprimento de suas
recomendacoes;
IX - verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das recomendagdes ou
determinagdes dos 0rgaos de controle externo e do Conselho Fiscal;
X - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo,
acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras;
XI - proceder a inspegdes e analises periodicas das atividades da empresa, notadamente,
quanto ao comprometimento dos recursos destinados a execugao de obras e/ou servigos;
XII - colaborar com a Auditoria externa na execu¢do de exames de balanco e demais
demonstragodes financeiras;
XIII - recomendar medidas de aprimoramento dos controles internos nas diversas areas da

empresa,



XIV - aferir o controle dos bens patrimoniais, bem como realizar inventarios de materiais,
ordinarios e extraordinarios;
XV - examinar as prestagdes de contas relativas a contratos, convénios e aditivos da
URBANA;
XVI - examinar os adiantamentos, suprimentos de fundos, Plano de Aplicacdo e as
respectivas prestacdes de contas dos responsaveis;
XVII - emitir pareceres técnicos das auditorias realizadas;
XVIII - assegurar a guarda dos documentos dos pertinentes a area, zelando por sua
integridade e seguranca das informagoes;
XIX - manter sob sua guarda, de acordo com as normas vigentes, os bens moveis, iméveis e
equipamentos sob sua responsabilidade;
XX - gerenciar o planejamento anual de trabalho e o orcamento da unidade, adotando as
medidas necessarias a otimizagao das atividades;
XXI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas ou delegadas pelo Comité
de Auditoria Estatutario, sem prejuizos das atribuicdes legais, regulamentares e regimentais.
§ 1° - O Auditor Interno, sera indicado pelo Diretor-Presidente da URBANA, mediante
aprovacdo do Conselho de Administracdo, podendo ser designado e destituido a qualquer
tempo.
§ 2° - A fungdo de Auditor sera exercida por empregado integrante do quadro permanente de
pessoal da URBANA, mediante percep¢do de comissdo compativel com as atribui¢cdes do
cargo.
§ 3° - A fungdo de Auditor Interno serd exercida em regime de tempo integral ¢ dedicagao
exclusiva, sendo auxiliada pelo 6rgao de Controle Interno da URBANA e de outros membros
que venham a ser designados pelo Diretor-Presidente, sem que estes recebam qualquer tipo de
remuneracao adicional.
CAPITULO XIII
DA COORDENADORIA JURIDICA

Art. 31 - A Coordenadoria Juridica, vinculada ao Diretor Presidente, ¢ o 6rgdo responsavel
por prestar assessoria e consultoria juridica a URBANA, bem como sua representagdo judicial.
Art. 32 - Compete aos membros do Departamento Juridico:

I - Representar judicialmente a URBANA;

II - Cumprir as determinacdes dos 0rgados de deliberacio da URBANA; e

III - Prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos da URBANA.



Art. 33 - Os trabalhos da Coordenadoria Juridica serdo dirigidos por um advogado,
regularmente inscrito na OAB e aprovado pelo Conselho de Administracao.
Paragrafo tnico - O Coordenador Juridico perceberd a mesma remuneracdo dos demais
Diretores da URBANA.

CAPITULO XIV

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS
LUCROS

Art. 34 - O exercicio social da URBANA coincidird com o ano civil.
Art. 35 - A URBANA levantard demonstracdes financeiras e procedera a apuracdo do
resultado em 31 de dezembro de cada exercicio.
Paragrafo tnico - Na demonstra¢do financeira sera registrada a proposta de destinagdo do
resultado.
Art. 36 - A Diretoria propora a destinagao do lucro liquido do exercicio, apos absorcao de
prejuizos acumulados, para manifestagdo do Conselho de Administragdo, e posterior
aprovagao pela Assembleia Geral, observadas as seguintes condigdes:
I - Reserva Legal: cinco por cento (5%), até que alcance vinte por cento (20%) do capital
social; e
II - Restante a disposi¢do da Assembleia Geral para posterior destinagao.
§ 1° - Nao havera distribuicao do dividendo obrigatodrio.
§ 2° - As demonstragdes contabeis deverdo ser apreciadas pelo Conselho de Administragdo e
examinadas pelo Conselho Fiscal, até o dia 31 de margo de cada ano, e submetidas, no prazo
de trinta dias, aos orgdos competentes, devendo a decisdo ser devidamente publicada e
arquivada.

CAPITULO XV

DA ORGANIZACAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 37 - A estrutura organizacional da URBANA e a respectiva distribuicao de competéncia
serdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da Diretoria.
Art. 38 - Aplica-se ao pessoal da URBANA o regime juridico estabelecido pela legislagao
vigente para as relagdes de emprego privado.
§ 1° - O ingresso do pessoal far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas as normas especificas expedidas pela Diretoria.
§ 2° - A cess@ao a URBANA de servidores da Administracdo Publica direta ou indireta far-se-a
de acordo com as peculiaridades de cada caso, observado o disposto na legislacdo pertinente.

Art. 39 - Os cargos comissionados da URBANA serao preenchidos por atos da Diretoria.



§ 1° - Compete ao Conselho de Administragdo fixar rol de cargos comissionados da
URBANA.
CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 40 - A URBANA assegurarda aos empregados, administradores, e integrantes do
Conselho Fiscal e do Comité de Elegibilidade, presentes e passados, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da empresa, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungao.
§ 1° - A URBANA podera manter, na forma e extensao definidas pela Diretoria, observado o
disposto no caput, contrato de seguro permanente em favor das pessoas mencionadas, para
resguarda-las de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a
ser demandadas, judicial ou administrativamente.
§ 2° - Se alguma das pessoas mencionadas no caput for condenada, por decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou deste Estatuto, devera ressarcir
a URBANA de todos os custos e despesas com a assisténcia juridica, nos termos da lei.
§ 3° - A Diretoria regulamentard a forma, as condi¢des e os limites para a concessdo da
assisténcia juridica.
Art. 41 - As controvérsias, disputas e divergéncias relacionadas as atividades, contratos e
acordos da URBANA de qualquer natureza poderdo ser submetidas a conciliagdo, mediagao,
arbitragem e outros mecanismos alternativos de solucdo consensual de conflitos, por decisdo

do Conselho de Administracao.



