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URBANA - COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Garis e Auxiliares de Servigos Correlatos
Comissao Especial de Concurso Publico

EDITAL N° 001/2005 — CECP/URBANA, de 14 de junho de 2005.

A Comissao Especial de Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 071/2004 - AP, de 03 de janeiro de 2004, publicada
no Diario Oficial do Municipio, na edi¢gdo de 04 de fevereiro de 2004, pelo Exmo Sr. Prefeito do Municipio de Natal,
através do respectivo presidente, torna publico, pelo presente Edital, a abertura de Concurso Publico para provimento de
cargos de GARIS E AUXILIARES DE SERVICOS CORRELATOS, ficando o processo seletivo regido pelas normas
constantes deste Edital, pelas disposi¢gdes especificas contidas na Lei n° 2.659, de 28 de agosto de 1979, Decreto n°
2.260, de 28 de setembro de 1979, consoante regras e condigdes assim estabelecidas:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- Os cargos a serem providos, os pré-requisitos, o n° de vagas, a escolaridade, a remuneragao, a carga horaria e o valor
da inscrigdo estio especificados no anexo | a seguir:

ANEXO |
TOTAL |
CARGO DE VAGAS P/ PRE-REQUISITOS/ VENCIMENTO VALOR DA CARGA
VAGAS PORTADOR ESCOLARIDADE BASE (**) INSCRIGAO HORARIA
(*) DEFICIENCIA
- Diploma ou
certificado de Ensino
Fundamental (1° e 2°
Gari 330 17 Ciclo — antiga 12 a 42 R$ 327,96 R$ 9,40 44 horas
(Opgéo 1= Série do ensino de 1° semanais,
Cadigo grau — LDB n° definidas por
0001) 5.692/71) escala
- Idade minima de 18 (dedicag&o
anos completos na exclusiva)
data da nomeacgao
Auxiliares de 320 16 - Diploma ou R$ 327,96 R$ 9,40 44 horas
Servigos certificado de Ensino semanais,
Correlatos Fundamental (1° e 2° definidas por
(Opgéo 1 = Ciclo — antiga 12 a 42 escala
Codigo Série do ensino de 1° (dedicagao
0002) grau - LDB n° exclusiva)
5.692/71)
- ldade minima de 18
anos completos na
data da nomeacgao

* Total de vagas incluindo-se a Reserva de Vagas para candidato(a)s Portadore(a)s de Deficiéncia em atendimento ao
inciso VIl do artigo 37 da CF.

** No Vencimento Basico ndo esta incluido insalubridade, produtividade, vale transporte e vale alimentagao, sendo este
regido pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT).

1.1. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

a) Garis: efetuar limpeza de ruas e logradouros publicos, em residéncias e outros locais e executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

b) Auxiliares de Servigos Correlatos: realizar o servigo de limpeza urbana e executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1 SAO REQUISITOS GERAIS:

2.1.1 ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e estar em gozo dos direitos politicos;

2. 1.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2. 1.3 estar quite com suas obrigagdes eleitorais, provando-se através de certiddo ou comprovante de votagdo da (

eleigao, apresentado por ocasido da Investigagao Social (32 Fase);
2. 1.4 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino,
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apresentado por ocasido da Investigagdo Social (32 Fase);

2. 1.5 possuir o nivel de escolaridade exigida, conforme estabelecidos neste edital, apresentado por ocasido da
Investigagao Social (32 Fase);

2. 1.6 ndo possuir antecedentes criminais, provado por certiddes negativas expedidas pelos cartérios de distribuicao dos
oficios criminais da Justiga Estadual, Federal e Eleitoral, apresentados por ocasido da Investigagdo Social (32 Fase);

2. 1.7 ser portador de certificado do curso de ensino fundamental, equivalente ao 1° e 2° Ciclo (antiga 12 a 42 série do 1°
grau, expedido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, apresentado por ocasido da Investigagdo Social (32
Fase), observados ainda os requisitos estabelecidos nos capitulo |, item 1); e,

2. 1.8 gozar de boa saude fisica, comprovada em inspegado médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, por
ocasido da posse, devendo o candidato apresentar os seguintes exames: hemograma, glicemia, VDRL, EAS, EPF,
eletrocardiograma com parecer do cardiologista, eletrocefalograma com parecer do neurologista, raio-x do térax com
parecer do radiologista, teste alérgico com parecer do alergologista e audiometria com parecer do otorrinolaringologista.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo do(a) candidato(a) consolida a concordancia das presentes instrugdes € o compromisso tacito de aceitar as
condigdes do concurso nos termos em que se acham estabelecidas. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a)
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

2. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 20/06 a 22/07/2005, no horério das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira. O
(A) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, optar por um dos cargos constante do Anexo | deste Edital, para qua
pretende concorrer a vaga.

3. As inscrigdes serao realizadas no Municipio de Natal/RN, no Estadio de Futebol Jodo Claudio Machado (Machadao),
localizado na Av. Prudente de Morais, s/n° - Lagoa Nova, portdo 06 — proximo ao Centro Administrativo.

4. A nao indicagado na Ficha de Inscrigdo do cargo pretendido, invalidara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparc
do material personalizado para prova do(a) candidato(a).

5. A Companhia de Servigos Urbanos e a FESMP/RN se eximem das despesas com viagens e estadia do(a)s candidatc
(a)s em quaisquer fases do Concurso.

6. Ao candidato serad atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao
especialmente quanto a escolha do cargo para qual deseja concorrer.

7.0. O(A) candidato(a) recebera apenas um Formulario de inscricdo concedido pela FESMP/RN. Na hipétese de rasura
ou mesmo preencher o formulario de maneira incorreta este(a) recebera um novo formulario apenas se efetuar ¢
pagamento no valor de R$ 3,00 (trés reais). Assim, cada formulério solicitado a mais tera o valor adicional estabelecidc
neste item.

7.1. S&o considerados documentos de identificag&o carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar, carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identificagdo, como, por exemplo: Carteiras do CREA, OAB, CRM, CRC, de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n. °
9.503/97). O(a)s candidato(a)s que nido apresentarem um dos documentos especificados neste item nao terdo acesso
aos locais de prova.

8. Efetivada a inscrigdo nao serao aceitos pedidos de alteragdo de cargo, os quais deverao ser indicados por ocasido d:
inscrigdo preliminar, de acordo com o cédigo estabelecido, bem como nao havera devolugdo da importancia paga en
hipétese alguma.

9. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do (R$ 9,40) devera ser efetivado mediante depdsito bancario em dinheiro ot
transferéncia eletrénica (terminal de auto-atendimento), em favor de FESMP/RN — CONCURSO; BANCO DO BRASIL
Agéncia 3795-8 - Conta Corrente n° 9325-4, constando o nome do depositante ou, no caso de transferéncia eletrénica
o nome do titular da conta bancaria de origem do valor transferido.

10. Nao serao aceitos depdsitos em envelope, transferéncia via internet ou agendamento para posterior transferéncia, sot
pena de cancelamento da inscrigdo. O comprovante de pagamento devera ser o documento original, ndo sendo permitidc
cépia do mesmo.

11. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, via internet, condicional e/ou extemporanea. Nao sera aind:
admitido depdsito via envelope ou mesmo em cheque.

12. Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera apresentar-se no local especificado no item 3 deste edital, pessoalmente
ou por intermédio de procurador(a), munido(a) de documento original de identificagdo com cépia legivel, uma foto 3 x ¢
recente e o comprovante de depésito bancario da taxa correspondente. Na inscrigdo por procuragdo, o(a) procurador(a
fara, ainda, entrega do respectivo mandato, através de instrumento publico ou particular, com firma reconhecida
acompanhada de cépia legivel do seu documento de identificagdo, as quais ficardo retidas.

12.1. Deveré preencher o formulario de inscri¢do e o termo de declaragido do(a) candidato(a), sob as penas da lei, para,
em seguida, receber o comprovante da inscrigdo preliminar e a cépia do edital;

13. O(A) candidato(a), inscrito por procuragdo, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu/suz
procurador(a) no formulério de inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

14. Nao seré aceita a inscrigdo do(a)s candidato(a)s aos quais faltar qualquer um dos itens requeridos ou que nao atend:
ao disposto no item 12 deste capitulo.

15. Considera-se indeferida a inscri¢gdo preliminar daquele(a) candidato(a) que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo no valor convencionado, salvo a excegao prevista no item 17, deste capitulo;

b) deixar de apresentar o original e a copia do documento de identificagdo e uma foto 3 x 4 recente; e,

c) prestar informagdes inveridicas, omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigao.

16. Nao havera devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo do(a) candidato(a) em nenhuma hipétese, salvo em casc
de cancelamento do certame, por conveniéncia da Administragao.

16.1. A Comissao Especial do Concurso publicara as inscrigdes indeferidas, no Diario Oficial do Municipio.

16.2. Ao indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso a Comissdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data de publicagdo em Diario Oficial, da relagdo do(a)s candidato(a)s cujas inscrigdes tenham sido indeferidas.
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17. Sera acolhida a isengdo da taxa de inscri¢gdo prevista para o doador de sangue, conforme Lei Municipal n® 4.038, de
14 de outubro de 1991, com as alteragdes contidas na Lei n°® 5.508 de 04 de dezembro de 2003, publicada no Diaric
Oficial do Municipio do dia 05 de dezembro de 2003, na hipétese do(a) candidato(a) preencher os seguintes requisitos:

a) ser portador(a) de carteira de doador(a), expedida pelo 6rgao oficial;

b) ter efetuado doagao sistematica no limite minimo de 03 (trés) vezes, dentro dos 12 (doze) ultimos meses, contados d:
data da publicagao deste edital, apresentando uma declaragdo que comprove as referidas doagdes.

18. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) fard a opgdo pelo cargo, especificando no formulario de inscrigdo o cédigo
destinado ao cargo pretendido.

19. A prova Objetiva (12 Fase) sera realizada em Natal/RN, bem como podera ser em outros municipios que integram a
grande Natal e circunvizinhos, tais como: S3o Gongalo do Amarante, Ceara-Mirim, Parnamirim, Macaiba, Monte Alegre,
Sao José do Mipibu, Nisia Floresta, Extremoz, dentre outros, assim sendo necessario, em face do nimero de candidato
(a)s inscrito(a)s.

20. Independente de onde resida ou venha a residir, o(a) candidato(a) devera fazer sua prova no local a ser designado
pela FESMP/RN.

21. Na hipétese do(a) candidato(a) ndo especificar, no ato da inscrigdo o cargo, sera automaticamente eliminado(a).

22. O cargo escolhido servira de referéncia para o(a) candidato(a) concorrer, tdo somente, ao nimero de vagas
existentes no referido cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n.° 7853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia concorrera as vagas por cargo,
sendo-lhe reservado o percentual minimo de 5 % (cinco por cento) do total de vagas existentes, conforme Lei Municipal
n° 041, de 29 de maio de 1991.

1.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigc
4.° do Decreto Federal 3.298/99.

1.2. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo classificadas em lista Unica, por cargo, para o qual houver vaga
designada, em ordem decrescente, ou seja, da maior para a menor pontuagao.

2.Para concorrer a uma das vagas o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia.
O(A)s candidato(a)s portadore(a)s de deficiéncia aprovado(a)s, e convocado(a)s para investidura no cargo, deverao
submeter-se a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio do Natal, subordinada a Secretaria
Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Finangas - SEMAF, localizada na Rua Floriano Peixoto (antigo Prédio
do IPREVINAT — préximo ao Palacio dos Esportes), n® 336, Bairro Petrépolis, Natal, RN, que atestara a deficiéncia do
qual é portador(a), o grau de deficiéncia e avaliara a compatibilidade para o exercicio do cargo pretendido, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

2.1 Considerar-se-a atestado médico, somente aquele expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio do Natal
subordinada a Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas - SEMAF, localizada na Ruz
Floriano Peixoto (antigo Prédio do IPREVINAT — préximo ao Palacio dos Esportes), n® 336, Bairro Petropolis, Natal, RN.
3. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das
provas, devera solicitd-la, por escrito a FESMP/RN, localizada na Rua Ipanguassu, n°® 1025-B — Tirol, Natal/RN, até ¢
término das inscrigdes, indicando claramente no formulario de inscrigdo quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

4. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual e auditiva passiveis de corregao.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo, a forma de avaliagio (fases), horario e local de realizagdo das provas.

7. Na falta de candidato(a)s aprovado(a)s para as vagas reservadas a portadore(a)s de deficiéncia, estas serac
preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s concursando(a)s, com estrita observancia da ordem classificatéria.

8. O(A) candidato(a) s6 podera concorrer a vaga, na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, se requerido ¢
reconhecimento desta condigdo no ato da sua inscrigdo, sendo vedado qualquer pedido posterior.

9. O(A) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia sera submetido(a) a Junta Médica Oficial do Municipio dc
Natal, sendo que somente permanecerd concorrendo nesta condigdo caso seja reconhecido a compatibilidade d:
deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

10. Nao sendo reconhecida a deficiéncia pela Junta Médica Oficial do Municipio do Natal, o(a) candidato(a) sera incluidc
(a) na listagem dos demais candidato(a)s ndo portadore(a)s de deficiéncia, de acordo com a sua média final.

11. Ndo sendo compativel a deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) dc
certame, com base no préprio laudo médico.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O concurso constara de trés fases. A primeira fase, sob a responsabilidade da FESMP/RN, sera composta por ums
prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, com 50 questdes, sem consulta
versando sobre assuntos do programa constante no ANEXO Il deste edital e assim distribuidos:

1.1. Garis: Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades.

1.2. Auxiliares de Servigos Correlatos: Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades.

2. A segunda fase (Prova Pratica de Capacidade Fisica), sob a responsabilidade da FESMP/RN, sera de carater
eliminatério, devendo o(a) candidato(a) realizar a corrida de média distancia e flexdes abdominais, conforme tabela
especificada no capitulo referente a esta fase.

3. A terceira fase (Investigagdo Social), sob a responsabilidade da Companhia de Servigos Urbanos, sera de carater
eliminatério, devendo o(a) candidato(a) apresentar os documentos especificados neste edital.
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CAPITULO V - DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

1. A prova realizar-se-4 em Natal/RN, bem como podera ser em outros municipios que integram a grande Natal e
circunvizinhos, tais como: S3o Gongalo do Amarante, Ceara-Mirim, Parnamirim, Macaiba, Monte Alegre, Sdo José do
Mipibu, Nisia Floresta, Extremoz, dentre outros, assim sendo necessario, em face do numero de candidato(a)s inscrito(a)
s, em local previamente indicado no Diario Oficial do Municipio e, por ocasido, da entrega do cartdo de convocagao.

2. A data, o horério e o local da prova escrita objetiva serdo publicados no Diario Oficial do Municipio com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas uma
hora antes do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de
identificagao original apresentado no ato da inscrigdo, conforme especificado no item 12 do Capitulo Il — Das Inscrigdes.
O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a)
(fotografia e assinatura).

2.1. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) receber o cartdo de convocagao entre os dias 22 e 26 de agosto
de 2005, das 08:00 as 17:00 h, que sera entregue no mesmo local em que o(a) candidato(a) efetuou a sua inscrigdo ou
exclusivamente pela internet no enderego eletrénico www.fesmprn.org.br, indicando a data, local e horario de realizagido
da prova objetiva. O referido cartdo nao constitui documento oficial, sendo meramente informativo. Apds esta data, o(a)
candidato(a) somente podera pegar o cartdo de convocagao pela internet.

2.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer documentos que impossibilitem a identificagdo do(a) candidato(a), como
carteiras de estudante, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo) e carteiras funcionais, sem valor de
identidade. Da mesma forma, ndo sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada.

2.3. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas, apés o horério fixado para o seu inicio
bem como nao serdo oferecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas locais e horarios de aplicagdo das provas.
2.4. O(A) candidato(a) que observar alguma imprecisdo cadastral dos seus dados no cartdo de convocagdo, devera
entrar em contato com a FESMP/RN, através dos telefones n°s. (0xx84) 3611-1172 e (0xx84) 3201-0048, ou dirigir-se ao
Setor de Concurso da FESMP/RN, localizado na Rua Ipanguassu, n° 1025-B, Tirol, Natal/RN, exclusivamente, nos dias
29 e 30 de agosto de 2005.

2.4.1. Todo(a) o(a) candidato(a) devera permitir revista pessoal, na entrada do estabelecimento em que fara as provas e
a qualquer momento que for solicitado(a). O ndo acatamento dessa medida implicard na eliminagdo imediata do(a)
candidato(a).

2.4.2. Sera exigida a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, a aposi¢do de sua impressao digital no gabarito/folha de respostas ou
em outro documento que venha a ser solicitado.

3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
4. Nao sera admitida consulta a livros, apostilas, legislagdo ou qualquer outro tipo de material impresso, durante
realizagdo das provas.

4.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do
afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

4.2. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao das provas.

5. Sera excluido(a) e, conseqiientemente, eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

5.1. apresentar-se apés o horario estabelecido;

5.2. ndo comparecer no dia de realizagdo da prova objetiva seja qual for o motivo alegado;

5.3. ndo apresentar o documento original de identificagdo que bem o identifique;

5.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

5.5. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos
ou calculadoras;

5.6. estiver portando ou fazendo o uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), devendo, caso esteja
portando qualquer dos equipamentos descritos neste item, entrega-lo a algum integrante da Coordenacgao, antes do inicio
da prova, recebendo-o ao final. Caso o(a) candidato(a) seja flagrado(a) com quaisquer desses equipamentos durante a
realizagdo da prova, sera imediatamente eliminado, caracterizando-se tentativa de fraude;

5.7. langar mao de meios ilicitos para realizagdo das provas;

5.8. ndo devolver integralmente o material recebido;

5.9. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

5.10. nao devolver a folha de respostas;

5.11. deixar de assinar a lista de presenga e a folha de respostas; e

5.12. deixar de cumprir quaisquer das exigéncias deste edital.

6. O tempo de duragao da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas, improrrogéaveis.

7. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de provas, decorridas 01 (uma) hora do inicio das provas e en
nenhum momento o(a) candidato(a) podera levar consigo o caderno de provas. Apos o horério de conclusdo das provas
estas serdo incineradas e somente terdo acesso ao caderno de provas, exclusivamente, pela internet.

8. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidato(a)s, bem como a entrada deste(a)s
portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nio leva
acompanhante nao podera permanecer no local de prova com a crianga.

10. O(A)s 3 (trés) ultimo(a)s candidato(a)s de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de prova ¢
retirarem-se da sala simultaneamente.

11. Nao serd aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espago fisico, data e horarios predeterminados no edital de
convocagao para a prova objetiva, nem se permitira a interferéncia e/ou participagdo de terceiros na realizagao destas.

VI - DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA
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1. A prova escrita objetiva, conterd 50 (cinqlenta) questdes, sem consulta, versando sobre assuntos do program:
constante no ANEXO Il deste edital e a nota da Prova Objetiva, para todos os cargos, variard de 0 (zero) a 10 (dez)
sendo a nota expressa com (dois) decimais, e o valor de 0,2 (dois décimos de inteiro) para cada questao correta.

2. A Nota Final da prova objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NF = NAPO x 0,2

onde:

NF = Nota final

NAPO = N° de Acertos na Prova Objetiva

0,2 = Valor de cada questao da Prova Objetiva

3. Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questao(des) da prova objetiva:

a) assinalada(s) no cartdo de resposta que nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico;

b) assinalada(s) no cartdo de resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgao assinalada no cartdo de resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) na folha de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes da folha de respostas, ou seja, preenchidas con
caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacgac
diferente da indicada no modelo previsto na folha de resposta.

4. Na hipétese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, essa(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s
corretamente pelo(a)(s) candidato(a)(s).

5. Cada questao da prova objetiva contera 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), que sera de multipla escolha.

5.1. Cada questdo admitird, somente, uma resposta. Na folha de respostas o(a) candidato(a) devera marcar, somente,
um dos cinco campos destinados, por cada questo.

6. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova escrita objetiva para a folha de respostas, que sera o Unicc
documento valido para a corregdo eletrénica, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos de marcagdes
incorretas.

7. Serado consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com as instrugdes
contidas na folha de respostas do(a) candidato(a), e, em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas po
erro do(a) candidato(a).

8. Nao sera permitido que as marcagdes, na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas.

9. A classificagdo do(a)s candidato(a)s dar-se-4 em ordem decrescente, ou seja, serdo relacionado(a)s da maior para ¢
menor pontuagao obtida, excluido(a)s aquele(a)s que ndo tenham atingido, no minimo, nota final igual ou superior a 6,0(
(seis).

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s serao classificado(a)s por cargo, observado a férmula especificada no capitulo VI -
Da Avaliagao e Classificagao na Prova Objetiva, item 2, em ordem decrescente, ou seja, serdo relacionado(a)s da maio
para a menor pontuagdo obtida, expressa com 02 (duas) casas decimais, excluido(a)s aquele(a)s que ndo tenhan
atingido o limite minimo de 6,00 (seis) pontos, de acertos da prova.

2. A Publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todo(a)s o(a)s candidato(a)s ndo portadore(a)s de deficiéncia por cargo, € a segunda contendo a pontuagao de todo(a)s ¢
(a)s candidato(a)s portadore(a)s de deficiéncia, por cargo.

3. Na hipétese de mais de um(a) candidato(a) obter notas idénticas na Nota Final, serdo utilizados os critérios de
desempate abaixo elencados, pela ordem:

a) Quem tiver maior idade;

b) obtiver maior nota nas questées da Prova Objetiva, na seguinte ordem: prova de Lingua Portuguesa, Atualidades ¢
Matematica.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA - 22 FASE

1. A prova pratica de capacidade fisica tera carater, exclusivamente, eliminatério, ndo influindo na classificagdo do(a)
candidato(a), e o(a) mesmo(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a).

2. Serao convocado(a)s, através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia de, no minimo, 05
(cinco) dias, somente o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s na 12 fase, até o limite de 2.000 (dois mil) candidato(a)s, sendo
até 1.100 (um mil e cem) candidato(a)s convocado(a)s para o cargo de Gari e até 900 (novecentos) candidato(a)s para o
cargo de Auxiliar de Servigos Correlatos, onde sera(3o) informado(a)(s) o(s) dia(s), a(s) hora(s) e o(s) local(is) de
realizagdo da prova pratica de capacidade fisica.

3. O(A) candidato(a), convocado(a) para a prova pratica de capacidade fisica, devera apresentar-se no local, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo
original, comprovante de inscri¢&o, de laudo Médico, emitido com 05 (cinco) dias, no maximo, de antecedéncia a data
da prova, inclusive que, certifique, especialmente, estar apto(a) para ESFORCO FISICO e com roupa e calgado
apropriados, sob pena de ser impedido(a) de realizar a prova.

3.1. Considerar-se-a laudo médico o documento expedito, em papel timbrado, por profissional médico da rede publica ou
privada, registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), declarando que o(a) candidato(a) estar apto(a) para
ESFORCO FiSICO nos testes especificados neste Edital, constando também o nome do(a) candidato(a) com o
respectivo nimero da cédula de identificagdo, além da identificagido legivel do emitente e o nimero de inscrigado do CRM.
4. A prova pratica de capacidade fisica consistirA em submeter o(a) candidato(a) aos testes de corrida de média distancia
e flexdes abdominais, segundo os critérios de idade, marcas minimas e aprovagao definidos nos quadros seguintes deste
capitulo.
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5. Seréa considerado(a) apto(a), na prova de capacidade fisica, o(a) candidato(a) que realizar todos os testes e alcangar a
marca minima estipulada.

6. O(A) candidato(a), que nao alcangar a marca minima em qualquer um dos testes da prova pratica de capacidade
fisica, ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado(a) inapto(a) nessa prova e,
consequentemente, eliminado(a) do concurso publico.

7. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local determinado para a realizagdo do teste ou prova pratica de capacidade
fisica munido de material esportivo adequado a natureza das provas.

8. Sera considerado eliminado(a) da prova e do concurso o(a) candidato(a) que:

a) deixar de comparecer para a realizagao dos testes no(s) dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatério
desta fase;

b) deixar de apresentar os documentos exigidos no item 3 e 3.1., deste capitulo;

c) ndo alcancgar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

d) for surpreendido(a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidato(a)s; e,

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9. No dia da realizagdo da prova pratica de aptidao fisica, o(a) candidato(a) sera identificado(a) mediante a apresentacao
do comprovante de inscrigdo da 12 Fase, acompanhada do documento de identificagido original e pela foto anexada a ata
da prova de capacidade fisica do(a)s candidato(a)s, e assinara a ata de avaliagdo individual de rendimento do(a)
candidato(a) ao final da ultima prova ou mesmo no caso de eliminagdo em um dos testes, na presenga dos
examinadores, tomando imediata ciéncia do seu desempenho. Caso o(a) candidato(a) se recuse a assina-la, tal fato sera
atestado por duas testemunhas.

10. Os casos de alteragao psicolégica ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizagdo das provas ou diminuam
a capacidade fisica do(a)s candidato(a)s, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

11. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a Prova Pratica de Capacidade Fisica
acarretara a eliminagao automatica do(a) candidato(a).

12. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o seu inicio.
13. Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, data e horarios predeterminados nos editais de
convocagao, nem se permitird a interferéncia e/ou participagao de terceiros na realizagdo da prova pratica.

14. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagido entre candidato(a)s, bem como a entrada de
candidato(a)s portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

15. A contagem da idade do(a) candidato(a) definida nas tabelas dos testes fisicos serd computada em anos,
desprezando-se meses e dias.

16. No dia da realizagdo da prova os casos omissos e/ou situagdes de forga maior, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

17. Demais informagdes, a respeito da Prova Pratica de Capacidade Fisica, constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase.

18. CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA:

18.1 A prova consistira de corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

18.2 O(A)s candidato(a)s deverado interromper a progressao para frente, ao ser dado um sinal indicativo de 12 (doze)
minutos de corrida.

18.3 O(A) candidato(a) tera apenas uma Unica tentativa para realizar essa prova.

18.4 O(A) candidato(a), que abandonar a pista, der ou receber ajuda, sera considerado(a) inapto(a).

SEXO IDADE MARCA MINIMA
ATE 25 ANOS 2.400 metros
26 a 33 ANOS 2.200 metros
MASCULINO 34 a 39 ANOS 2.000 metros
40 a 45 ANOS 1.800 metros
ACIMA DE 45 ANOS 1.600 metros
ATE 25 ANOS 2.000 metros
26 a 33 ANOS 1.800 metros
FEMININO 34 a 39 ANOS 1.600 metros
40 a 45 ANOS 1.400 metros
ACIMA DE 45 ANOS 1.200 metros

19. FLEXOES ABDOMINAIS:

19.1 O(A) candidato(a) devera executar flexdes abdominais, em decubito dorsal, pernas estendidas, bracos no
prolongamento do corpo apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas, segurando-as (Remador).

19.2 O(A) candidato(a) devera iniciar e terminar cada flexdo abdominal com as escapulas em contato com o solo.

19.3 Durante a prova de flexdes abdominais cada candidato(a) serd acompanhado(a) por um fiscal, que fara a respectiva
contagem do n° de flexdes abdominais.

19.4 Serd computado o numero de repeti¢des realizadas em 01 (um) minuto somente na forma mencionada no item 19.1
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deste capitulo.
19.5 O(A) candidato(a) tera uma Unica tentativa para realizar essa prova.

SEXO IDADE MARCA MINIMA
ATE 25 ANOS 31 flexdes
26 a 33 ANOS 27 flexdes
MASCULINO 34 a 39 ANOS 23 flexdes
40 a 45 ANOS 19 flexdes
ACIMA DE 45 ANOS 17 flexdes
ATE 25 ANOS 25 flexdes
26 a 33 ANOS 21 flexdes
FEMININO 34 a 39 ANOS 17 flexdes
40 a 45 ANOS 15 flexdes
ACIMA DE 45 ANOS 13 flexdes

20. A prova de capacidade fisica sera filmada objetivando esclarecer todas as duvidas que, ocasionalmente, possam
surgir.

CAPITULO IX - DA INVESTIGAGAO SOCIAL - 32 Fase

1. Serado convocado(a)s, através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio, o(a)s candidato(a)s considerado(a)s
apto(a)s na 22 fase, pela ordem decrescente de classificagdo, ao limite do ndmero de vagas, previsto na data da
publicagado do edital de concurso (conforme o Anexo | do item 1, do capitulo |), que se submeterdo a investigagao social;
sob a responsabilidade da Companhia de Servigos Urbanos de Natal/RN.

2. O(A)s demais candidato(a)s, apto(a)s na 22 fase, poderdo ser convocado(a)s para realizar a Investigagdo Social (32
Fase), conforme a necessidade do Municipio e dentro do periodo de validade do concurso.

3. A investigagao social, de carater eliminatério, verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necesséria ao
exercicio da fungao de Gari e Auxiliar de Servigos Correlatos.

4. O(A)s candidato(a)s preencherado uma folha de informagdes e apresentardo, em 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da convocagao, para fins de andlise de conduta social e dos seus antecedentes, os seguintes documentos e certiddes,
além dos expressos no item 2.1, do capitulo |, deste regulamento:

4.1 certiddes, que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal de Justica do Estado,
cartorios distribuidores de feitos criminais da Justica Comum, da Justiga Federal e da Justiga Eleitoral do Rio Grande do
Norte ou da Unidade da Federagéo, em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos anos; e,

4.2 Caso constate e fiqgue demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do(a) candidato(a), sob os
aspectos morais, civis e criminais, que o incompatibilize com a condigao de Gari e Auxiliar de Servigos Correlatos, cabera
a Comissdo Organizadora do Concurso declarar a sua inabilitagdo e contra indicagdo para o exercicio do cargo,
promovendo a respectiva eliminagio do certame.

4.3 Da mesma forma serd considerado inabilitado(a) o(a) candidato(a) que deixar de apresentar qualquer dos
documentos acima referidos.

4.4 Da decisdo que declarar a inabilitagdo para o exercicio do cargo, cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uuteis,
para a Comissao Organizadora do Concurso.

X — DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

1. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s até a 32 Fase (Investigagdo Social), dentro do numero de vagas, serdo contratado(a
s pelo prazo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

2. Durante o periodo de experiéncia o(a)s candidato(a)s admitido(a)s serdo julgado(a)s pela aptiddo ao cargo, podendo
inclusive, ser demitido(a), conforme normas previstas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

3. O processo de contratagdo estara sob a responsabilidade da Companhia de Servigos Urbanos.

Xl - DOS RECURSOS

1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a) ao indeferimento da inscrigao;

b) ao gabarito divulgado no tocante ao contelido e a elaboragao das questdes da prova; e,

c) a classificagao no Concurso Publico.

2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagao, nas seguintes condigdes:
a) em caso de indeferimento do pedido de inscrigdo;

b) apés a divulgagao do gabarito oficial das provas objetivas, publicado no Diario Oficial do Municipio;

c) apods a divulgagao do resultado final das provas do concurso publico, publicado no Diario Oficial do Municipio;

2.1 A contagem do prazo dar-se-a, a partir do 1° dia util subsequente a publicagdo do evento referido nas alineas dc
dispositivo anterior.

3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato(a) em cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) indicagdo do nimero da questao e do item, da resposta marcada pelo(a) candidato(a) e da resposta oficial;

c) argumentagao logica e consistente;
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d) capa constando o nome, o nimero de inscrigdo e assinatura do(a) candidato(a);

e) sem identificagdo do(a) candidato(a) no corpo do recurso; e,

f) ser entregue em duas vias (original e coépia).

5. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital,
serdo, preliminarmente, indeferidos.

6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao(des) e/ou de item(ns) de questao, a pontuagao correspondente
a essa(s) questao(des) e/ou item(ns) serd atribuida a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, independente de haverem recorrido.
Se houver alteragdo dos gabaritos oficiais preliminares, por forga de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com
os gabaritos oficiais definitivos. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes/itens da prova objetiva sofrera alteragoes.
7. Os recursos deverdo ser protocolados dentro do prazo e dirigidos @ Comissdo Especial do Concurso, através da
FESMP/RN, situada na Rua Ipanguassu, n°® 1025-B, Tirol, Natal/RN, que, os submetera a deliberagdo final pela
Comissao Especial do Concurso.

8. O pedido de revisdo ou de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo observada, par:
coémputo de prazo, a data do respectivo protocolo ou data dos carimbos dos correios.

9. Nao serado aceitos os recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, correio eletrénico ou outro meio que
nao seja o especificado.

10. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Xll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos observara, rigorosamente, a ordem de classificagado do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s.

2. Para efeito de posse, o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s serdo admitido(a)s, desde que sejam considerado(a)s apto(a)s
na inspegdo de saude, realizada pela Junta Médica do Municipio de Natal/RN e de acordo com as necessidades d:
Companhia de Servigos Urbanos de Natal/RN, até o limite do numero de vagas oferecidas.

3. O resultado final do concurso sera publicado, através de edital, no Diario Oficial do Municipio, podendo ser ainda
afixado nos quadros de aviso da Companhia de Servigos Urbanos de NatallRN, FESMP/RN e nos sites
www.fesmprn.org.br e www.natal.rn.gov.br

4. Além de preencher os requisitos elencados nos itens 1 e 2, do capitulo |, o(a) candidato(a) convocado(a) parz:
nomeagao devera comparecer ao local designado pelo edital de convocagdo, em até 08 (oito) dias, para receber a relagac
dos exames de salde e dos documentos necessarios a sua nomeagdo, devendo apresenta-lo no prazo estipulado. Os
exames de saude e a documentagdo exigida devera ser apresentada no prazo de 30 (trinta) dias, comprovando ¢
preenchimento dos requisitos elencados no item 2, do capitulo I.

5. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagado e os prazos de que trata o item anterior, serd automaticamente
eliminado(a), sendo convocado(a) o(a) candidato(a) subsequiente, constante da relagdo de candidato(a)s aprovado(a)s.

6. Apds a publicagado da homologagao do resultado do concurso no Diario Oficial do Municipio de Natal/RN e respeitado ¢
prazo de vigéncia deste, & facultado a(o) candidato(a) aprovado(a), solicitar, uma Unica vez, a alteragdo de su:
classificagdo, para posicionar-se apés a(o) ultimo(a) classificado(a), mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente
da Companhia de Servigos Urbanos, antes da publicagdo do seu ato de nomeagao.

7. A aprovagao do(a) candidato(a) no concurso ndo lhe assegura a nomeagao automatica, mas gera a expectativa dc
direito a ser nomeado(a) dentro da ordem de classificagdo, conforme a necessidade da Companhia de Servigos Urbanos
e dentro do periodo de validade do concurso.

8. O(A) candidato(a) aprovado(a), quando convocado(a), serd nomeado(a) para o cargo, no qual foi inscrito(a).

9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter o seu enderego atualizado, assim como os problemas
ocasionados pelo desvio da correspondéncia no local indicado.

XlIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo do edital de homologagao no Diario
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, segundo a legislagido vigente, expirando-
se também esse prazo com o preenchimento das vagas previstas neste edital.

2. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis
proceder-se-a a eliminagao do(a) candidato(a) do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Natal.

4. Nao seréa fornecido a(o) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo parz
esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.

4.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Natal.

5. As disposigdes do edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
providéncia ou evento que lhes disser respeito, inclusive, em decorréncia do advento de lei posterior ou até a data d:
convocagao do(a)s candidato(a)s para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso ¢
ser publicado.

5.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
edital e em outros editais a serem publicados.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

7. O Foro da Comarca de Natal é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao edital ¢
respectivo concurso publico.

8. O programa da prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

9. A Comissao Especial do Concurso divulgara, até o 5° (quinto) dia util apés a realizagdo das provas escritas objetivas
os gabaritos oficiais do Concurso.

10. A Comissao Especial do Concurso podera expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias ¢
fiel execugdo do contido neste edital.

11. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o(a)
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candidato(a) do concurso.

12. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio € o Unico documento oficial, portanto, desconsiderar-se-4 qualquer
publicagao e divulgagao obtida por meio dos jornais ou mesmo emissoras locais.

13. O(A)s candidato(a)s poderao obter mais informagdes, esclarecimentos e divulgagédo dos resultados sobre o concursc
publico na geréncia de atendimento de Concurso Publico da Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico
FESMP/RN, localizada na Rua Ipanguassu, n® 1025-B, Tirol, Natal, RN, por meio do telefone n.° (0XX84) 3201-0048 ¢
3611-1172 ou por meio da internet, no enderego eletrénico www.fesmprn.org.br

14. Sera admitida a impugnagdo do presente edital no prazo de cinco dias Uteis, a contar do dia imediato a data da
publicagao, sob pena de preclusdo desse direito.

15. Em caso de questionamento judicial referente a este concurso, adverte-se que a FESMP/RN, em sendo entidade
meramente executora do presente concurso, ndo é parte legitima para figurar no poélo passivo de qualquer demanda
relacionada as decisdes tomadas pela Comissao do presente concurso.

16. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. E, para constar a fazer chegar
ao conhecimento dos interessados, faz-se a lavratura do presente edital, que sera publicado duas vezes no Diario Oficial
do Municipio e afixado no quadro de aviso da Companhia de Servigos Urbanos de Natal/RN e FESMP/RN. Dado e
passado na Cidade do Natal, em 14 de junho de 2005.

Registre-se e publique-se.
Natal, 14 de junho de 2005.

Ligia Maria Barros Costa
Presidente da Comissao Especial do Concurso
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Conteudo Programatico

PROGRAMA PARA OS CARGOS DE GARIS E AUXILIARES DE SERVICOS CORRELATOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e compreensao de textos; alfabeto: vogais e consoantes; separagio de silabas;
classes de palavras: substantivo e adjetivo; nogdes de género, numero e grau; pontuagdo: frases afirmativas, negativas e
interrogativas.

ATUALIDADES: Dominio de toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: histéria, geografia, politica,
sociedade, artes, esportes, educagao, tecnologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca.
MATEMATICA: Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; nogdo de percentagem; nimeros inteiros e fracionarios;
problemas envolvendo as 04 (quatro) operagdes e nogdes das figuras geométricas.

Registre-se e publique-se.

Natal, 14 de junho de 2005.

Ligia Maria Barros Costa
Presidente da Comissao Especial do Concurso
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