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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR CARLOS EDUARDO NUNES ALVES - PREFEITO

ANO XVI - N°. 3324 - NATAL/RN SEXTA-FEIRA 01 DE JULHO DE 2016

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 11.055 DE 30 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre a reestruturacdo da Comisséo de Controle Interno do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Natal — NATALPREV, e dé outras providencias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso das atribuicges que Ihe sdo conferidas pelo artigo
55, inciso IV, VI e VIl ¢/c artigos 44 e 48 da Lei Organica do Municipio, combinado com os artigos
46 da Lei Complementar n° 141, de 28 de agosto de 2014, que dispde sobre a Organizagdo
Administrativa da Estrutura de Orgéos da Prefeitura Municipal da Cidade do Natal, e,
CONSIDERANDO o que dispde o art. 31, combinado com o art. 74, da Constituicdo da
Reptblica Federativa do Brasil, em que estabelece que os Poderes Executivo e Legislativo
municipais manterdo seus proprios sistemas de controle interno;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 124 e sequintes da Lei Complementar n® 121, de 01
de fevereiro de 1994, Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado;

CONSIDERANDO o que prevé o art. 39 da Resolugdo n® 11/2016 do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte - TCE/RN, de 09 de junho de 2016, que regulamenta os modos
de organizagdo, composicdo e elaboracdo de documentos, procedimentos e demonstrativos
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como de processos de execugdo da despesa
plblica, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte e dos seus respectivos Municipios;
CONSIDERANDO a importéncia e a necessidade de reestruturar o Controle Interno do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Natal para fins de possibilitar a efetiva fiscalizagdo
dos seus processos de despesas e de beneficios previdenciarios,

DECRETA:

Art. 1°- A Comisséo de Controle Interno, tecnicamente auténoma e vinculada administrativamente
ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do Natal — NATALPREV, sera
constituida por 05 (cinco) membros, dentre eles o presidente e o secretdrio.

§ 1° - Entre os 05 (cinco) membros da unidade de controle interno, 04 (quatro) serdo
servidores de carreira lotados ou cedidos ao NATALPREV e 01 (um) servidor de carreira
lotado na Controladoria Geral do Municipio - CGM.

§ 2° - Os membros da unidade de controle interno serdo nomeados pelo Presidente do
NATALPREV, sendo o membro oriundo da Controladoria Geral do Municipio indicado pelo
titular da respectiva pasta.

§ 3° - Em casos de férias, faltas injustificadas ou impedimento legal, os membros poderdo
ser substituidos por suplente(s), indicado(s) pelo Presidente da unidade de controle
interno, desde que previamente designado(s) por Portaria do Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Natal.

§ 4° - Os membros da unidade de controle interno deveréo ter conhecimento técnico em
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial ou em beneficios previdenciarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Natal.

Art. 2° - Aos integrantes da Comissdo de Controle Interno serd atribuivel gratificado
por participagdo, de acordo com a Decreto n.° 11.053 de 28 de junho de 2016, e suas
posteriores modificagdes, a partir do momento da verificagdo do cumprimento dos limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Parégrafo tnico. Durante o periodo em que ndo forem implementadas as condi¢des do caput
deste artigo serd atribuivel aos integrantes da Comissao de Controle Interno gratificagdo por
participacdo, de acordo com o art. 2° do Decreto n°. 9.208 , de 21 de setembro de 2010.
Art. 3° - A Comissdo de Controle Interno do NATALPREV reunir-se-a, diariamente, em
sessOes ordindrias, durante o turno da tarde, no horario das 14:00 as 16:00 horas, e em
sessdes extraordinarias, por decisdo do colegiado da unidade de controle, no hordrio das
16:00 as 18:00 horas, que, neste caso, sera considerada como sessdo Unica.

§ 1°- A Comissdo de Controle Interno do NATALPREV terd o nimero méximo de 22 (vinte e
duas) sessdes mensais remuneradas.

§ 2° - As sessdes da Comissdo de Controle Interno serdo registradas em ata.

§ 3°- As despesas decorrentes deste Decreto serdo custeadas com a taxa de administragdo
oriunda das receitas previdencidrias, conforme Art. 83, inciso | e o Art. 83-A da Lei
Complementar n° 63/05.

Art. 4° - Compete a Comisséo de Controle Interno do NATALPREV:

| — promover ao exame prévio nos processos origindrios de atos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial com empenho limitado ao valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
bem como o exame ulterior dos processos oriundos de beneficios previdenciarios;

Il - analisar os casos de contratacdo ou despesa publica pelo regime comum, de
adiantamento, de execugdo de convénios e de concessdo de didrias;

IIl — manter com o Tribunal de Contas do Estado e com a Controladoria Geral do Municipio,
colaboragdo técnica e profissional relativamente a troca de informagdes e de dados a nivel
de execugdo orcamentaria e previdencidria, objetivando uma maior integragao;

|V — cientificar previamente o Presidente do NATALPREV sobre quaisquer atos sob analise
que possa denegrir a dignidade, a lisura e a transparéncia da administragdo do NATALPREV;
V — remeter os processos de aposentadoria e pensdes, apés a competente andlise, ao
Tribunal de Contas do Estado;

VI - remeter a Controladoria Geral do Municipio os processos de atos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial com empenho superior ao valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
bem como os casos em que a matéria for de natureza tecnicamente complexa;

VIl - analisar e propor solugéo aos processos administrativos que retornam do Tribunal de
Contas com diligéncias ou despacho denegatdrio de registro;

VIII - analisar e propor solugdo aos processos administrativos em que seja identificado o
pagamento de vantagem a servidor, em desacordo com a legislagdo vigente;

IX - avaliar, anualmente, os resultados atuariais, identificando quais as medidas preventivas
ou compensatérias a adotar, de modo a evitar riscos de produzir impacto atuarial negativo
com potencial de gerar déficit atuarial;

X - avaliar as metas de rentabilidade tracadas pela avaliagdo anual, bem como as tendéncias
do mercado em paralelo ao desempenho da gestdo de ativos previdenciarios;

Art. 5° - Compete a qualquer membro da Comissdo de Controle Interno, sempre que tomar
conhecimento da pratica de qualquer irreqularidade ou ilegalidade insanavel, decorrente
dos casos previstos no inciso Il do artigo anterior, remeter o processo ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo tnico. Cabe ao dirigente do érgéo de Controle Interno comunicar ao Tribunal de
Contas as providéncias adotadas para corrigir a irregularidade ou ilegalidade, assegurando
o ressarcimento do eventual dano ao erério e evitar novas ocorréncias semelhantes.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposides em contrario.
Palacio Felipe Camardo, Natal/RN, 30 de junho de 2016.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

HOMERO GREC CRUZ SA

Presidente - NATALPREV

DECRETO N° 11.054, DE 30 DE JUNHO DE 2016
Abre a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, o crédito suplementar de R$ 200.000,00
para o fim que especifica.

0 Prefeito do Municipio de Natal, usando de autorizagdo contida no art. 5° da Lei n° 6.602 de
21 de janeiro de 2016, tendo em vista o que constam dos Processos n® 036082/2016-16,
aprovado “ad referendum” do Conselho de Desenvolvimento Municipal de 30 de junho de 2016,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, o crédito suplementar de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para reforgo de dotagdo orgamentaria especificada no
Adendo |, deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
anulagdes em igual valor de dotagGes or¢amentarias consignadas no vigente orcamento, de
acordo com o item lIl, § 1° do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
discriminadas no Adendo I, deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, 30 de junho de 2016.
CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretdria Municipal de Planejamento

Adendo [ (Incorporagdo)

Unidade Or¢amentaria: 23.101

Codigo Especificagéo Natureza | Fonte Valor
15.453.058.2-525 |Educagdo no Transito 200.000,00

3.3.90.39 | 121 | 200.000,00
TOTAL 200.000,00
Adendo I (Redugéo) Unidade Orcamentdria: 23.101
Codigo Especificagéo Natureza | Fonte Valor
15.453.058.2-528 |Operagdo de Transito 200.000,00

3.3.90.39| 121 | 130.000,00

4.490.52 | 121 | 70.000,00
TOTAL 200.000,00

PORTARIA N°. 1143/2016-A.P., DE 30 DE JUNHO DE 2016.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio e processo n° 35057/2016-15,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder férias regulamentares a servidora JUSTINA IVA DE ARAUIO SILVA, matricula n°. 65.898-
7, ocupante do cargo em comissdo de Secretaria Municipal de Educagdo - SME, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, referente ao exercicio 2015/2016, no periodo de 01 a 30 de julho de 2016.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito




