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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(CONAD)

ATA DA 10° REUNIAO (ORDINARIA) — BIENIO 2024/2026, DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE NATAL - CONAD.

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco (17/09/2025),
as 15h, na Sala de Reunides do Prédio Sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Natal - NATALPREV., sito a Avenida Floriano Peixoto, 336, Petropolis, nesta Capital, foi
realizada a chamada para a reunido, presentes, presencialmente, o Presidente deste
CONAD, o Conselheiro Titular, Sr. BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS; o
Secretario-Geral do CONAD, o Conselheiro Titular, Sr. THIAGO COSTA MARREIROS e o
seu respectivo Suplente, Sr. IGOR THIERRY SILVA DONATO; a Conselheira Titular, Sra.
MARIA RENEIDE SALDANHA DE FRANCA; o Conselheiro Titular, Sr. LUCIANO GOMES
CAVALVANTI; representando a CMN o Conselheiro Suplente, Sr. DANIEL SIQUEIRA
LEVIS; e, por fim, esta Secretaria ad hoc, ANA ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA.
Participou, ainda, na qualidade de convidado, o Sr. DAVI CABRAL BARBOSA, académico
de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, estagiario do

NATALPREV, no Setor de Investimentos, o qual foi convidado para realizar a

apresentacao dos resultados mensais dos investimentos do Instituto, bem como expor a

minuta de alteracao da Politica de Investimentos.

Ultrapassada a questao preliminar e verificada a existéncia de quoérum, eu, ANA
ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA, Secretaria ad hoc, informei aos presentes, antes

de iniciarmos a deliberagao dos demais assuntos constantes da pauta que fixou a ordem

do dia, que os topicos previamente definidos para a presente reunidao seriam: (i) Avanco
na eleicao do Conselho Fiscal; (i) Apresentacdo dos resultados mensais dos
investimentos do Instituto; e (iii) Acompanhamento do Plano de Custeio do RPPS/NATAL.
O Conselheiro Suplente, Sr. IGOR THIERRY SILVA DONATO, esclarece que o relatdrio de

investimentos, contendo os graficos e dados consolidados, foi dispgnibilixado, no go
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Prosseguindo com os trabalhos, eu, ANA ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA, informei
aos presentes, antes de iniciarmos a deliberacao dos demais assuntos constantes da
pauta que fixou a ordem do dia, que seria trazido a apreciacdo, de logo, a assinatura da
ATA DA 92 REUNIAO (ORDINARIA) — BIENIO 2024/2026, DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE NATAL — CONAD. Assim sendo seguimos.

Para iniciar os trabalhos, foi comunicado o avanco nas indicagdes para o Conselho Fiscal,
especialmente apds a reunido realizada com os sindicatos, no 01 dia do més de setembro
do ano de 2025. as 10h, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Natal — NATALPREYV, destinada a escolha dos membros para compor 0O
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Natal
(CONFIS/NATALPREV). Estiveram presentes 0s sequintes representantes: José Ribamar
Xavier da Silva, representante do SINDIFAN; Luciano Gomes Cavalcante, representante
do SINDERN: Gicélio Cassiano de Figueiredo, representante do SINSENAT; e Antonia
lara da Silva Mendes, representante do SINDERN. A reuniao foi aberta pelo representante
designado para conduzir os trabalhos, que apresentou a pauta do dia, destacando a
importancia da composigao do Conselho Fiscal como instrumento de controle social,

transparéncia e fortalecimento da governanga do Regime Proprio de Previdéncia Social

/

do Municipio de Natal. Ressaltou-se que a certificacdo previdenciaria € requisito

obrigatério para o exercicio da fungado, conforme as normas do Ministério da Previdéncia,
o que reforca o compromisso da atual gestdo com a qualificagao técnica dos futuros
membros.

Na oportunidade, foi informado o avango nas ftratativas com os sindicatos, que vém se

empenhando em indicar representantes devidamente qualificadgs.  SINDIFAN

apresentou dois nomes de servidores inativos, Joao Batista Xavier dtior e licy Dantas dg \
Arautjo Lima Ligouri, ambos formados em, {ontabilidade e j A

cados, atendey e )
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integralmente aos critérios técnicos e legais exigidos. As indicagbes foram homologadas
sem ressalvas. O SINSENAT indicou um servidor ativo, porém foi constatado que o
candidato ainda ndo cumpria todos os requisitos de habilitacdo e certificagdo. Diante
disso, acordou-se, por unanimidade, a concesséo de prazo de 10 (dez) dias uteis para
que o sindicato apresente nova indicagao, observando as exigéncias legais e 0 processo
de certificacdo necessario para a investidura no cargo. Ficou reforgado que os sindicatos
devem priorizar nomes com perfil técnico compativel com as atribuicoes do Conselho
Fiscal, preferencialmente profissionais das areas de contabilidade, economia,
administracdo ou finangas publicas, Os representantes tambem deliberaram sobre a
necessidade de atualizacdo do decreto que formaliza a composigao do Conselho, a fim de
adequar eventuais substituicdes e garantir conformidade com as exigéncias do Ministerio
da Previdéncia. Foi sugerido que, apoés a escolha definitiva dos membros, seja

providenciada a matricula imediata dos indicados nos cursos de certificacao, de modo que

todos ingressem no colegiado plenamente habilitados. Nada mais havendo a tratar, foi

encerrada a reunido as 11h00min, sendo lavrada ata, que lida e aprovada, foi assinada

por todos os presentes.

Na sequéncia, foi abordada a situagdo da servidora MARLENE SOUSA DE MOURA,
anteriormente indicada como suplente da Sra. MARIA RENEIDE SALDANHA DE

FRANCA, na cota destinada aos inativos. Esclareceu-se que Marlene € servidora inativa

do Estado, porém ainda exerce atividade no Municipio, circunstancia que a impede 4

legalmente de ocupar a vaga reservada a inativo municipal, conforme as disposi¢oes

normativas aplicaveis. A indicacao foi recebida com surpresa pelos membros do
colegiado, contudo, foi ressaltado que Marlene jamais participou de votagbes ou
deliberacdes, tendo atuado apenas como ouvinte nas reunioes, o0 que assegura a
legitimidade e a regularidade de todas as decisoes anteriormente tomadas pelo Conselho.
Em 4 de setembro, o sindicato responsavel (SINTE-RN) encaminhou o @fjcio n® 113/204¢
formalizando a substituicdo, indicando o servidor aposentado pelo Mogicipie,-Luiz ~4.\
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Guimaraes, para ocupar a vaga deixada por Marlene. Destacou-se qué O decreto que

institui e formaliza a composi¢do do Conselho ainda traz o nome da servidora substituida,

motivo pelo qual serd necesséaria sua atualizagdo junto aos registros oficiais. Dada a

relevancia da certificacdo e a vigéncia do mandato atual até julho de 2026, foi sugerido

que o novo indicado inicie imediatamente o curso de certificagdo, seguindo o modelo

adotado pelos demais conselheiros, a fim de que todos os futuros membros ingressem |a

devidamente habilitados e capacitados para o desempenho das funcées de fiscalizagao,

controle e acompanhamento da gestéo previdenciaria.

No ambito administrativo, foi relatada a identificacdo e resolugdo de um problema

relacionado a adequacdo das certiddes do Certificado de Regularidade Previdenciaria

(CRP) junto ao site do Ministério da Previdéncia. O servidor anteriormente responsavel

havia informado que o sistema estava em conformidade, porém, apos analise tecnica

mais detalhada, verificou-se que o preenchimento das informagbes nao seguia os padroes

exigidos. Em razéo disso, foi realizada uma reformulacdo completa dos dados, resultando

na plena atualizacao e regularizagao do site institucional. Atualmente, o portal encontra-se

adequado as exigéncias ministeriais. O esclarecimento sobre a situagao do CRP reforga o

compromisso da gestdo com a transparéncia e com o cumprimento rigoroso das normas

que condicionam a manuten¢édo da regularidade previdenciaria do Municipio. O tema foi

amplamente debatido, sendo reconhecido o empenho da equipe técnica em corrigir a

inconsisténcias de forma célere, garantindo a continuidade do pleno funcionamento d

regime e a preservagao das prerrogativas administrativas vinculadas a certificagao.

Dando continuidade aos itens da pauta, o estagiario Davi procedeu a apresentagado do

Relatério de Investimentos referente ao més de agosto de 2025, documento previamente

encaminhado aos membros deste Conselho. Em sua exposi¢ao, destacou inicialmente o

cenario econémico internacional, abordando a conjuntura dos Estados Unidgs e da China.

Ressaltou, quanto ao contexto americano, a manutencao da taxa de@ juros peld Fede

Reserve no intervalo de 4,25% a 4,50%, a elevacao da inflaggo pare
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da taxa de desemprego para 4,3%, bem como OS desdobramentos geopoliticos
decorrentes da disputa comercial com a india. No tocante a China, pontuou a manutengao
da Loan Prime Rate em 3,45%, a ocorréncia de deflagéo de 0,4% e a revisao para baixo
das perspectivas de crescimento do PIB, impactadas pela crise imobiliaria e pela guerra
tarifaria. Em seguida, apresentou o cenario econdémico nacional, destacando a
manutencdo da taxa Selic em 15%, a queda da inflagao para 5.13% e a criagcao de 232,5
mil novos postos de trabalho formais no periodo, com projecdo de expansao do PIB em
torno de 2,2% para 2025. Destacou ainda o desempenho positivo do mercado de capitais,
com a B3 encerrando agosto em alta, atingindo 141.422,26 pontos. No que se refere a
evolucdo patrimonial da NATALPREV, registrou-se um acréscimo de R$ 25.555.432,77
em relacdo ao més anterior, resultando em crescimento de 1,93% e atingindo o montante
de R$ 1.334.193.541,57. A rentabilidade mensal foi de 1,11%, acumulando 8,75% no ano,
superando as metas estabelecidas de 0,31% para o més e 6,65% no acumulado. Quanto

a4 composicdo da carteira de investimentos, explicou que 94,35% dos recursos

permanecem alocados em titulos de renda fixa, 0 que demonstra a manutencao de uma

estratégia conservadora e voltada a seguranca, com exposi¢do reduzida a riscos de

mercado. Informou ainda que, em agosto, houve a aquisi¢ao do titulo NTN-B 2035, cuja
marcacdo na curva foi de 7,36%, destacando-se como ativo estratégico de maior liquidez

e protecdo contra a inflagéo. Ao final, enfatizou que a politica de investimentos do Instituto

segue estritamente em conformidade com a Resolugao CMN n° 4.963/2021, garantindo o

equilibrio entre rentabilidade, seguranca e liquidez, além de manter a solidez patrimonia

da NATALPREV.

Em seguida, Igor Thierry apresentou o acompanhamento do plano de custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), detalhando os resultados ~financeiros e
operacionais do més de agosto de 2025. Iniciou destacando o comparativo gntre receifas

e despesas, apontando que as receitas arrecadadas, distribdidgs, entre as- forfQs
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FUNCAPRE, FUNFIPRE e Taxa de Administracéo, totalizaram R$ 21.741.103,19. Ja as

despesas do mesmo periodo somaram R$ 25.349.701,89, evidenciando um desequilibrio

mensal. Ressaltou que, embora haja esforgo de gestdo, a diferenga entre receitas e
despesas demonstra a necessidade de constante monitoramento para assegurar a
sustentabilidade do sistema. Na sequéncia, apresentou os dados referentes aos
parcelamentos vigentes, separando-os entre ordinarios e especiais. Informou que,
somente em agosto, a arrecadagdo proveniente dos parcelamentos atingiu o montante de
RS 6.508.185.08, sendo R$ 3.819.836,91 provenientes dos acordos especiais e RS
2.559.570.56 dos acordos ordinarios, acrescidos de R$ 128.777,61 relativos a ajustes.
Foram destacados os seguintes instrumentos: Acordos n°® 773/2022, 774/2022, 775/2022,
777/2022, 779/2022, 783/2022, 784/2022, 785/2022, 219/2024, 220/2024, 035/2024 e
036/2024, cujos pagamentos contribuem de maneira decisiva para a recomposigcao
financeira do RPPS. Prosseguindo, Igor Thierry abordou o comportamento do patrimonio
do Instituto, o qual, apés sucessivas altas ao longo do ano, alcangou R$ 1.334.193.541,57
em agosto. Destacou que tal resultado representou uma rentabilidade de 1,11% no més e
875% no acumulado do ano, superando as metas estabelecidas e reforgando o
desempenho positivo da carteira de investimentos administrada pelo NATALPREV.
Adicionalmente, apresentou o consolidado dos repasses do COMPREV, cujos valores
acumulados em 2025 totalizam R$ 6.157.265,45, distribuidos entre os meses de janeiro a
agosto. Destacou que os créditos provenientes do sistema de compensagao|
previdenciaria representam importante fonte de receita para o Instituto, devendo ser ..
continuamente acompanhados e cobrados junto ao INSS para garantir regularidade e
previsibilidade no fluxo de caixa. Por fim, concluiu sua explanagao enfatizando que o
acompanhamento do plano de custeio deve ser entendido como um instrumento de
governanga e sustentabilidade atuarial, permitindo identificar desvios €xtre receitas e

despesas, avaliar a efetividade dos parcelamentos e projetar o equilibrio\ financeiro de R

longo prazo. Ressaltou, ainda, que a in{egracéo entre i de arrecad
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investimentos e compensacao previdenciaria é fundamental para assegurar a solvéncia e

a confianga do RPPS perante seus segurados e beneficiarios.

Nao havendo mais nada a tratar, eu, ANA ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA,
Secretaria ad hoc, procedo ao encerramento da sessao ordinaria deste CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE NATAL — CONAD, raz&o pela qual lavro a presente ata, ficando acordado
que a proxima reunidao ocorrera no dia 15 de outubro, as 14h, nas dependéncias do
NATALPREV, ocasido em que a presente ata serd assinada, como ato final da 10°
REUNIAO (ORDINARIA) — BIENIO 2024/2026, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DO INSTITUTO DE P IDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
NATAL — CONAD.

BREMNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MQRAIS THIAGO COSTA MARREIROS
PRESIDENTE DO CONAD s SECRETARIO-GERAL DO CONAD,
CONSELHEIRO TITULAR CONSELHEIRY TITULAR

J/L , < \ ol ~ B \ \ rj\
DANIEL SIQUEIRA LEVIS LUCIANO GOMES CAVALVANTI
CONSELHEIRO SUPLENTE CONSELHEIRO TITULAR
—— 7z
MARI ENEIDE SALDANHA DE FRANCA IGOR T ILVA'DONATOA

CONS

LHEIRO SUPL

LIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA
SECRETARIA ad hoc

CONSELHEIRA TITULAR

Brenna Jiivelra Queirvga de Morais
tagrotérie Municipal de Administragdo - SEk 3
Metricula: 73.589-6
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