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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

(CONAD)

— BIENIO 2024/2026, DO CONSELHO DE

ATA DA 11° REUNIAO (ORDINARIA)
EVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

ADMINISTBAQAO DO INSTITUTO DE PR
DO MUNICiPIO DE NATAL — CONAD.

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco (15/10/2025), as 14h,

na Sala de Reunides do Prédio Sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de

Natal — NATALPREYV, sito a Avenida Floriano Peixoto, 336, Petropolis, nesta Capital, foi

hamada para a reunido, presentes, presencialmente, 0 Presidente deste

tular, Sr. BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS; o
O COSTA MARREIROS e 0

realizada a ¢
CONAD, o Conselheiro Ti
Secretario-Geral do CONAD, o Conselheiro Titular, Sr. THIAG
seu respectivo Suplente, Sr. IGOR THIERRY SILVA DONATO; a Conselheira Titular, Sra.
MARIA RENEIDE SALDANHA DE FRANCA; o Conselheiro Titular, Sr. LUCIANO GOMES
CAVALVANTI: o Conselheiro Titular, Sr. WALDENIR XAVIER DE OLIVEIRA e o seu €

ente. Sr. DANIEL SIQUEIRA LEVIS; e, por fim, esta Secretaria ad hoc,

Conselheiro Supl
ados,

ANA ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA. Participou, ainda, na qualidade de convid
o Sr. LUIZ HUDSON GUIMARAES e o Sr. DAVI CABRAL BARBOSA, académico de

Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, estagiario do

NATALPREV, no Setor de Investimentos, 0 qual foi convidado para realizar a apresentagao

dos resultados mensais dos investimentos do Instituto, bem como expor a minuta de
alteracdo da Politica de Investimentos.

Ultrapassada a questdo preliminar e verificada a existéncia de quoérum, eu, ANA
ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA, Secretaria ad hoc, informei aos presentes, antes
de iniciarmos a deliberagé@o dos demais assuntos constantes da pauta que fixou a ordem
do dia, que os topicos previamente definidos para a presente reunido seriam: (i)
Apresentacgao do futuro membro Sr. LUIZ HUDSON GUIMARAES (ii) Apresentagdo dos

resultados mensais dos investimentos do Instituto; e (i) Acompanhamento do Plano de

Custeio do RPPS/NATAL.

Prosseguindo com os trabalhos, eu, ANA ELIZABETH RODRIG FILGUEIRA, infor '\ii

aos presentes, antes de iniciarmos a deliberagdo dos demais/assupto$ constantes da pauta
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que fixou a ordem do dia, que seria trazido & apreciagao, de logo, a assinatura da ATA DA
10° REUNIAO (ORDINARIA) — BIENIO 2024/2026, DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE NATAL — CONAD. Assim sendo seguimos.

Inicialmente, o conselheiro suplente Igor Thierry Silva Donato relatou sua situagao funcional
atual, informando que foi exonerado do cargo junto @ NATALPREYV, a pedido, para assumir
fungao de Secretario Adjunto de Orgamento e Finangas, simbolo DGA, da Secretaria
Municipal de Finangas - SEFIN. O conselheiro agradeceu a equipe do Instituto pelo periodo
de convivéncia e relatou as dificuldades inerentes a transigdo, em virtude da simultanea
entrega das demandas em andamento na NATALPREV e do inicio das novas atribuigoes
na SEFIN. Ressaltou, contudo, que permanece & disposi¢do do colegiado e reafirmou o

compromisso com a continuidade técnica e a colaboragao institucional entre os 6rgaos.

Na sequéncia, foram renovadas as boas-vindas ao futuro conselheiro suplente, hoje ouvinte,
Luiz Hudson Guimaraes, destacando a importancia do CONAD no processo decisério da
politica previdenciaria municipal, sua competéncia normativa e deliberativa, bem como o
papel técnico do colegiado na aprovagé@o das matérias estratégicas relativas a gestéo de
investimentos, custeio e equilibrio atuarial. Foram também esclarecidos os procedimentos
e a dinamica das reunides ordinarias e extraordinarias, o fluxo de pautas e deliberagdes e

o funcionamento interno das instancias administrativas do Instituto.

Em seguida, o novo membro Luiz Hudson Guimaraes fez uso da palavra para agradecer
pelo acolhimento e pela receptividade dos conselheiros, manifestando sua disposigao em
contribuir ativamente com as andlises e deliberagdes do colegiado, reforgando o

compromisso com a boa governancga e a transparéncia institucional.

Foram tratados em carater de extra-pauta outros porfos, tonsiderados de relevancia para
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Regularidade Previdenciaria (CRP), cuja atualizagéo ¢é indispensavel para a manutengao
da adimpléncia do NATALPREV junto a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda
e, consequentemente, para a continuidade das transferéncias voluntarias e convénios
firmados com a Unido. Foi destacado que a equipe técnica do Instituto vem atuando de
forma continua na adequagdo dos parametros exigidos, especialmente quanto a
alimentagdo dos dados no CADPREV e ao cumprimento das exigéncias de equilibrio
financeiro e atuarial, etapas que antecedem a validagao final do sistema federal.
Durante a discussao, foi reiterada a necessidade de regularizagdo da certificagdo do
conselheiro Luciano, tema ja registrado em reunides anteriores, 0 conselheiro registrou que
havia se preparado adequadamente para a realizagdo da prova de certificagao, contudo,
no dia em que o sistema foi aberto para aplicagdo, nao estava autorizado acessa-lo
explicando que compreendeu, & época, que ao concluir o curso de capacitagao
disponibilizado pelo NATALPREV, nao seria necessario efetuar o pagamento da taxa da
prova, motivo pelo qual esta néo foi realizada. O colegiado reforgou a importancia de que o
processo de certificagéo seja concluido o quanto antes, em observancia as diretrizes da
Portaria n® 9.907/2020 da Secretaria de Previdéncia, que dispde sobre a formagdo e
capacitagdo dos membros de conselhos deliberativos e fiscais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS). A atualizagdo da certificagao foi apontada como requisito
essencial para assegurar a plena validade das deliberagdes e a conformidade institucional

do Conselho.

Em seguida, o Secretario-Geral Thiago Costa Marreiros apresentou informes sobre sua
viagem institucional a Brasilia, realizada com o objetivo de tratar de assuntos de natureza
atuarial relacionados a revisdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Natal. O conselheiro comunicou que as tratativas junto a Secretaria de
Previdéncia resultaram em avanco significativo, culminando na atualizagao oficial do critério

atuarial do NATALPREYV, cuja efetivagéo foi confirmada no dia anterior a reuniao.
o\sendo reconhecida como um

A noticia foi recebida com grata satisfagéo pelo colegj
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tratativas e ressaltou que a atualizagao do critério atuara de forma positiva sobre os estudos
de projegao de longo prazo, reforgando a solidez do Instituto e o compromisso da gestao

com a responsabilidade previdenciaria.

Dando continuidade aos itens da pauta, o estagiario Davi procedeu & apresentagéo do
Relatorio de Investimentos referente ao més de setembro de 2025, elaborado pela
DEGEFI/NATALPREV. O relatério apontou expressivo crescimento patrimonial e de
rentabilidade no periodo, com desempenho superior @ meta mensal estabelecida pelo
Comité de Investimentos. O patriménio evoluiu de R$ 1.334.193.541,57 (agosto) para
R$ 1.360.044.735,41 (setembro), representando aumento absoluto de R$ 25.851.193,84 e
variacao positiva de 1,93%. A rentabilidade mensal foi de 1,02%, superando a meta de
0,90%, enquanto a rentabilidade acumulada atingiu 9,86%, acima da meta projetada de
7,61%, o que evidencia o bom desempenho da carteira no exercicio. Davi destacou ainda
que a composicdo dos investimentos manteve perfil conservador, com 94,32% dos ativos
alocados em renda fixa, o que reforga a politica de seguranga e estabilidade do portfélio.
Em atencdo as diretrizes da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, o Comité deliberou pela
exclus3o da classe multimercado de novos aportes, assegurando o enquadramento aos
limites normativos e a estratégia de longo prazo. No campo das movimentagdes, foi
salientada a aquisi¢ao do titulo publico NTN-B 2040, com marcagdo na curva de 7,26%,
medida aprovada em consonancia com o estudo de Asset Liability Management (ALM), cujo
objetivo é garantir o equilibrio atuarial e a longevidade das reservas do Instituto. Ressaltou-
se, também, o resgate parcial de recursos do fundo Caixa Brasil Gestao, com realocagao
no fundo Caixa Brasil FI RF, otimizando o rendimento global da carteira. Quanto ao cenario
macroecondmico, Davi pontuou que, no ambito internacional, o mercado de trabalho dos
Estados Unidos apresenta sinais de arrefecimento, com redugé@o de aproximadamente 32
mil postos de trabalho e projegao de crescimento do PIB entre 3% e 3,5%. No contexto

nacional, o relatério registrou a manutencéo da taxa Selic em 15%, a elevagéo do IPCA de

5,13% para 5,17%, impulsionada pela alta de 10,31%/a engrgia elétrica residencial, e a

valorizagdo histérica da bolsa de valores brasilgjfa, que atingiu 147.108,77 ponto

encerrando o més com 146.237,02 pontos, alg ugao do rigco-pais para 145 pontos, &r
U

Péagina 4

k

\




PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL -~ NATALPREV
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 336, Petrépolis, Natal/RN, CEP.: 59.012-500 | www.natal.rn.gov.br/natalprev

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

(CONAD)

Em conclusdo, Davi ressaltou que os resultados demonstram gestéo prudente, consistente

e alinhada as metas do Instituto, refletindo seguranga, liquidez e rentabilidade satisfatoria.

Na sequéncia, o conselheiro suplente Igor Thierry Silva Donato apresentou o relatério de
Custeio, Receitas x Despesas, Parcelamentos, Patriménio e COMPREYV, consolidando os
indicadores financeiros de setembro de 2025. No que concerne ao custeio, foram
detalhados os resultados dos fundos FUNCAPRE, FUNFIPRE e Taxa de Administragao,
que apresentaram receitas totais de R$ 33.792.507,67 e R$ 11.194.721,22, frente a
despesas de R$ 25.575.470,67, R$ 25.394.292,63 e R$ 1.379.492,73, além de
RS 874.716,44 relativos a despesas complementares. Foi também destacado o
desembolso do COMPREV no més, no valor de R$ 1.797.510,11, o que manteve o equilibrio
entre as obrigagdes e as fontes de custeio do Instituto. No tocante aos parcelamentos, Igor
informou que a arrecadacgdo total em setembro alcangou R$ 6.529.591,98, distribuidos
entre parcelamentos especiais (R$ 3.831.860,53) e ordinarios (R$ 66.828,26), além de
acordos firmados nos exercicios anteriores, como os de n® 783/2022, 777/2022, 779/2022,
773/2022, 784/2022, 77412022, 775/2022, 785/2022, 219/2024, 220/2024, 035/2024 e

036/2024, celebrados com o Poder Executivo e o Poder Legislativo Municipal. Igor também

apresentou a evolugdo patrimonial consolidada, reafirmando o valor total de

RS 1.360.044.735,41, com rentabilidade mensal de 1,02% e acumulada de 35,20% no
periodo de janeiro a setembro de 2025, conforme demonstrativo exibido na apresentagéo.
Em relacdo ao COMPREY, foram apresentados os repasses mensais, com destaque para
os valores de R$ 1.922.649,06 (janeiro), R$ 837.328,50 (fevereiro), R$ 808.445,48 (margo),
RS 1.089.937,55 (abril), R$ 941.577,45 (maio), R$ 554.947,39 (junho), R$ 1.190,01 (julho),
R$ 1.190,01 (agosto) e R$ 1.795.130,09 (setembro), totalizando R$ 7.952.395,54 no

acumulado do ano.
Nio havendo mais nada a tratar, eu, ANA ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA,

Secretaria ad hoc, procedo ao encerramento da sessagp ordindria deste CONSELHO Df
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENC/ SOCIAL\DOS SERVIDORES D@




