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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(CONAD)

ATA DA 9° REUNIAO (ORDINARIA) — BIENIO 2024/2026, DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE NATAL — CONAD.

Aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco (19/08/2025), as
13h, na Sala de Reunides do Prédio Sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Natal — NATALPREV. sito a Avenida Floriano Peixoto, 336, Petropolis, nesta Capital, fol
realizada a chamada para a reunido, presentes, presencialmente, o Presidente deste
CONAD, o Conselheiro Titular, Sr. BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS; o
Secretario-Geral do CONAD, o Conselheiro Titular, Sr. THIAGO COSTA MARREIROS e o
seu respectivo Suplente, Sr. IGOR THIERRY SILVA DONATO; a Conselheira Titular, Sra.
MARIA RENEIDE SALDANHA DE FRANCA, com a sua Conselheira Suplente, Sra.
MARLENE SOUSA DE MOURA: o Conselheiro Titular, Sr. Sr. WALDENIR XAVIER DE
OLIVEIRA e o seu Conselheiro Suplente, Sr. DANIEL SIQUEIRA LEVIS; o Conselheiro
Titular, o Sr. LUCIANO GOMES CAVALVANTI; e, por fim, esta Secretaria ad hoc, ANA
ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA. Participou, ainda, na qualidade de convidado, o
Sr DAVI CABRAL BARBOSA, académico de Ciéncias Econdmicas da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, estagiario do NATALPREYV, no Setor de Investimentos, o
qual foi convidado para realizar a apresentagéo dos resultados mensais dos investimentos
do Instituto, bem como expor a minuta de alteragdo da Politica de Investimentos.
Inicialmente, antes do inicio dos trabalhos, o Secretario-Geral do CONAD, o Conselheiro
Titular, Sr. THIAGO COSTA MARREIROS apresenta a nova Secretaria ad hoc, ANA
ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA, designada nos termos do Art. 7°, § 3° do Decreto
Municipal n® 13.280/2024, em razdo de sua nomeagao por meio da PORTARIA N°
3085/2025-A.P de 30 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio)- DOM,

em 31 de julho de 2025.

Ultrapassada a questdo preliminar e viﬂcada a existéncia de qu‘ér m, eu, ANA

ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA, .. informei aos presentes, antes
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de iniciarmos a deliberagdo dos demais assuntos constantes da pauta que fixou a ordem
do dia. que os tépicos previamente definidos para a presente reunido seriam: (i)
apresentacdo dos resultados mensais dos investimentos do Instituto; (i)
acompanhamento do Plano de Custeio do RPPS/NATAL; e (iii) apresentacéo do processo
de cessdao de bens em desuso no NATALPREV. O Conselheiro Suplente, Sr. IGOR
THIERRY SILVA DONATO, esclarece que o relatorio de investimentos, contendo 0s
graficos e dados consolidados, foi disponibilizado, de forma excepcional, no grupo
institucional do CONAD, por meio do aplicativo WhatsApp.

Prosseguindo com os trabalhos, eu, ANA ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA, informei
aos presentes, antes de iniciarmos a deliberacdo dos demais assuntos constantes da
pauta que fixou a ordem do dia, que seria trazido a apreciagéo, de logo, a assinatura da
ATA DA 82 REUNIAO (ORDINARIA) — BIENIO 2024/2026, DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE NATAL — CONAD, mediante leitura da referida. Assim sendo

sSeguimos.

Surgindo, na ocasiao, a necessidade de discussao de assunto extra pauta, relativa ao
processo de eleicdo e nomeagao dos conselheiros para o Conselho Fiscal do
NATALPREV. Os representantes sindicais € os membros da Administracao do Instituto
debateram a auséncia de regulamentacao formal quanto ao formato da elei¢céo, o que tem @
gerado interpretacdes divergentes da legislacao vigente. As Leis Complementares n°
063/2005 e n° 110/2009 apenas estabelecem a necessidade de constituicdo do Conselho
Fiscal, sem disciplinar o procedimento eleitoral, limitando-se a indicar que os

representantes devem ser “eleitos por seus pares por meio dos sindicatos legalmente

constituidos”. Em razédo disso, discutiu-se se a eleicao deveria ser realizada de forma ﬂ

direta, com participagdo da base sindical, ou se caberia as direcoes das

indicagao dos nomes. O Presidente .\. ATALPREV, Cqgrselheiro Tijutar
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COSTA MARREIROS, destacou que o Instituto ndo possui legitimidade para publicar
edital ou organizar processo eleitoral, cabendo essa atribuicao aos proprios sindicatos,
nos termos do art. 13, § 3° da LCM n°® 110/2009, que prevé que a eleicao deve ser
conduzida pelos sindicatos e disciplinada em regulamento proprio. Foi ressaltada, ainda, a

dificuldade histérica de convocagdo e representatividade das entidades sindicais,

considerando-se que existem 12 sindicatos no ambito municipal € que nem todos

comparecem as convocagdes. Para assegurar legitimidade ao processo, entendeu-se

necessaria a participacdo da maior quantidade possivel dessas entidades, sendo a

responsabilidade do NATALPREV proceder a convocagao de todas, ndo tendo, porem,
como responder pelas entidades quanto a aceitacao do convite e quanto ao

comparecimento no processo de escolha, ressaltou o Presidente do NATALPREYV,
Conselheiro Titular Sr. THIAGO COSTA MARREIROS. Registrou-se que O Conselho

Fiscal € composto por quatro membros titulares e quatro suplentes, sendo: um nomeado

pelo Prefeito (podendo ser externo), um nomeado pelo Presidente da Camara (dentre os
servidores da Prefeitura, ndo havendo obrigatoriedade de ser efetivo ou segurado do
RPPS-NATAL), um representante dos servidores ativos do Municipio € um representante
dos servidores inativos, estes, porém, obrigatoriamente, segurados do RPPS-NATAL.
Salientou-se que todos, titulares e suplentes, devem possuir nivel superior em economia,
contabilidade ou formacdo técnicalespecializagdo em area contabil, financeira ou
orcamentéaria publica, além de comprovado conhecimento previdenciario, que pode ser
suprido por meio da certificagdo de conselheiro de RPPS. Os presentes reforgcaram a
urgéncia de regularizar a composicdo do Conselho Fiscal, considerando que O
NATALPREV ainda ndo obteve o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP /
administrativo, mantendo-se desde 2012 com o CRP sendo obtido por forga de deciséo/@
judicial, em razdo de pendéncias que vém sendo regularizadas ao longo do tempo, dentre
elas a inexisténcia do CONFIS devidamente instituido e funcionando. Quanto a enestao (?
/

das pendéncias, informa-se que das gezesseis inicialmente apontadas, restam apenas

quatro pendéncias, sendo a auséncia .\- cselheiros fiscais certiﬁcadoﬂ| dos pontos
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criticos, cuja manutengdo implicara nova sinalizagdo negativa pelo Ministério da
Previdéncia. Foram também levantados os riscos de judicializagdo do processo, em razao
da “zona cinzenta” existente na definicdo legal e a auséncia de uma entidade que
congregue todos os sindicatos para conduzir de forma unificada o pleito. Destacou-se,
nesse sentido, a necessidade de proatividade dos futuros conselheiros fiscais, capazes de
marcar reuniées e atuar de forma incisiva, distinta do Conselho de Administragdo. Diante
desse cenério, deliberou-se, por unanimidade, pela convocagdo de reunido com todos
os presidentes dos sindicatos, designada para o dia 1° de setembro, as 10h, na sede do
NATALPREV, ocasido em que deverdo ser apresentados os nomes e respectivos
curriculos dos indicados que preencham os requisitos legais. Ficou assentado que, caso
haja mais candidatos do que vagas, sera realizada eleigdo direta no proprio encontro, com
o resultado registrado em ata. Os membros presentes reconheceram que a solugao
aprovada, embora nao elimine totalmente os riscos de questionamentos futuros, € a mais
adequada para garantir legitimidade, acelerar a composicdo do Conselho Fiscal e

assegurar o avango no processo de obtencdo do CRP administrativo.

Na sequéncia da pauta, o estagiario Davi apresentou ao Conselho de Administragao do
NATALPREV o relatério referente ao cenario econdmico Internacional, nacional e
patrimonial do més de julho de 2025. No tocante ao cenario internacional, Davi iniciou sua
apresentacao destacando o desempenho econdmico dos Estados Unidos e da China. Nos
Estados Unidos, o Federal Reserve (Fed) manteve a taxa de juros no intervalo de 4,25%
a 4,50% pela quinta reunido consecutiva, evidenciando uma postura conservadora no
controle da inflagdo, que se manteve em 2,7% ao ano, superando a meta de 2%. O
mercado de trabalho dos Estados Unidos apresentou um leve desaquecimento, com a
taxa de desemprego passando de 4,1% para 4,2%. No entanto, os indices S&P 500 e
NASDAQ-100 registraram altas de 2,67% e 2,4%, respectivamente, demornsttando um

\

je desafios globais e tensdes internas.

Pagina4 de 9

otimismo dos investidores, mesmo diante

\Va Ve \__ WAV N\

AN

AR i

N A\

M am




NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL — NATALPREV

Avenida Marechal Floriano Peixoto, 336, Petrépolis, Natal/RN, CEP.: 59.012-500 | www.natal.rn.gov.br/natalprev

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(CONAD)

Davi ressaltou a intensificagdo da chamada “guerra tarifaria” entre Brasil e Estados
Unidos, com a imposigao de tarifa de 50% sobre as exportagdes brasileiras, o que afetou
especialmente o setor agroexportador. Essa medida tem gerado uma alta volatilidade no
mercado brasileiro, com fuga de capital estrangeiro e impacto direto nas relagoes
comerciais, ja que os EUA sdo o segundo maior parceiro comercial do Brasil. Quanto a
China, Davi destacou um crescimento de 5,2% no PIB no segundo trimestre de 2025,
impulsionado pelo bom desempenho do setor industrial, que registrou 6,8% de aumento
na producdo em junho. O crescimento foi em grande parte impulsionado por setores de
alta tecnologia, como veiculos de nova energia e robds industriais. As exportagoes
chinesas cresceram 7,2%, superando as expectativas, mas o comercio bilateral com 0s
Estados Unidos sofreu uma forte retracdo, com queda de 21,7% nas exportacoes
chinesas para os EUA. Internamente, a China continua enfrentando desafios, com a
deflacdo nos pregos ao produtor persistindo por 33 meses consecutivos. O mercado
imobiliario segue em crise, com os pregos das novas casas em queda ha 24 meses. Para
lidar com esse cenario, o Banco Popular da China (PBoC) manteve sua taxa de referéncia
(LPR) em 3,0%, sinalizando uma postura cautelosa. A taxa de desemprego se manteve

estavel em 5,0%, sugerindo uma estabilizacéo relativa no mercado de trabalho. No

cenario nacional, Davi reportou que o Banco Central projetou um crescimento do PIB de
2.2% para o Brasil em 2025, embora as dificuldades decorrentes do aumento das tarifas
americanas afetem diretamente o setor agroexportador € a balanga comercial do pais. A
inflacdo, medida pelo IPCA, registrou 0,26% em julho, acumulando 5,23% nos ultimos 12
meses, ainda acima da meta estabelecida pelo governo. A taxa Selic foi mantida em
15,00% no periodo, com o objetivo de controlar a inflagdo e garantir a estabilidade
econdmica. No mercado de trabalho, o Brasil apresentou um desempenho positivo, com a

taxa de desemprego recuando para 5,8% em junho, alcangando minimo historico. Esse

resultado foi impulsionado pela geragdao de empregos formais, especialmente r
de servicos e construgdo civil, destacando uma recuperagdo gradual da ecogomia
brasileira. No que tange ao patriménio dg NTALPREV, fol informa, no mes ue
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julho de 2025, o patriménio consolidado atingiu o montante de R$ 1.308.908.015,92,
representando um acréscimo de R$ 15.308.360,30 em relacdo ao més anterior, 0 que
corresponde a um crescimento de 1,18%. A rentabilidade do periodo foi de 0,64%,
ligeiramente abaixo da meta mensal de 0,68%, mas o desempenho acumulado de 7,56%
superou a meta anual de 6,32%. A composicao da carteira de investimentos segue uma
linha conservadora, com 94,47% dos ativos alocados em titulos de renda fixa, reforcando
a postura de seguranca patrimonial do NATALPREV. Em conformidade com a Resolugao
CMN n° 4.963, foi decidida a exclusdo dos fundos multimercado, alinhando-se as
diretrizes de seguranca e robustez financeira estabelecidas pelo Comité de Investimentos.
Essa medida reflete uma estratégia de protecdo do patriménio e a redugao dos riscos

associados a investimentos mais volateis.

Dando continuidade ao proximo ponto da pauta, Igor Thierry apresentou o
acompanhamento do plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
detalhando os resultados financeiros e operacionais do més de julho de 2025. O relatério

iniciou com uma analise das receitas e despesas, onde se observou um total de R$
26.811.952.97 em receitas, provenientes de diferentes fontes de recursos, incluindo os
fundos FUNCAPRE (R$ 18.000.000,00), FUNFIPRE (R$ 5.000.000,00) e as taxas
associadas. Quanto as despesas, o total registrado foi de R$ 25.371.549,87, refletindo os
compromissos financeiros e as obrigagdes do RPPS, 0 que gerou um superavit no valor
de R$ 1.379.492,73 no periodo. Esse superavit € um indicador positivo da eficiéncia do
RPPS em equilibrar suas receitas e despesas. Em relagdo a arrecadacao, o relatério
evidenciou que o RPPS arrecadou um total de R$ 6.463.061,91, considerando tanto os
parcelamentos ordinarios quanto os especiais. Esse montante esta relacionado aos
acordos de parcelamento firmados com contribuintes que estavam em débito com o

regime. Os parcelamentos especiais, que representam acordos para regulari

de maior montante ou de longo prazo, totalizaram R$ 6.335.176,34, enquanto os

parcelamentos ordinarios, mais comuns e e meg

B

res valores, somarz D 127.888.57.
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No que tange ao patriménio, o RPPS manteve um valor de R$ 1.308.908.015,92 até o
més de julho de 2025. Esse valor reflete os ativos financeiros do regime, que incluem
tanto os investimentos realizados quanto os recursos ainda disponiveis. A rentabilidade
acumulada dos investimentos foi de 7,56% até aquele momento, 0 qué indica um
desempenho positivo e superior a média de rentabilidade de outros fundos semelhantes.
A rentabilidade do més de julho foi de 0,64%, que, embora seja um valor moderado,
reflete o bom desempenho dos investimentos em um cenario econémico desafiador.
Adicionalmente, Igor Thierry destacou os acordos firmados para regularizagdo de debitos,
que tém sido fundamentais para a recuperag@o de recursos € a manutencao da saude
financeira do RPPS. Foram mencionados os acordos firmados com O Poder Executivo e O
Poder Legislativo, que, juntos, totalizaram R$ 6.335.176,34. Esses acordos sao de grande
importancia, pois garantem a regularizacao das pendéncias e contribuem para o fluxo
constante de recursos para o RPPS. Por fim, Igor Thierry ressaltou a continua revisdo dos
fluxos de caixa e das fontes de recursos, com O objetivo de garantir que o RPPS

mantenha seu equilibrio financeiro a longo prazo. Ele enfatizou que, apesar dos desafios

econdmicos enfrentados pelo pais, o plano de custeio tem se mostrado eficiente, sendo

essencial para garantir O cumprimento das obrigagoes previdenciarias € a

sustentabilidade do regime.

Passou-se a apreciagdo do processo de cessdo de bens modveis em desuso. Sendo

apresentada a proposta de dar continuidade ao processo administrativo de cessao nao \
onerosa de cadeiras antigas, adquiridas 4 época da construgdo do predio do

NATALPREV. Ressaltou-se que, embora ainda em bom estado de conservagao, tais
cadeiras foram substituidas por modelos rotativos, haja vista que muitos servidores ainda /

se encontravam a trabalhar em cadeiras fixas ou avariadas. A Administracao destacou

que esses bens permanecem aptos para utilizagéo e poderao atender a necessidades de

outras secretarias municipais que, enfrentam caréncias ou dificuldadeg financeiras. /

de ns do patriménio do RE exige

Ressaltou-se, ainda, que a cessap
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autorizagao expressa do CONAD para sua regular tramitagdo administrativa. Apos as
devidas consideracées, o Conselho aprovou por unanimidade a continuidade do
processo de cessdo nao onerosa. Ficou consignada, ademais, a necessidade de que 0s
relatorios passem a incluir, além do custo histérico, o valor depreciado dos bens, de forma

a garantir maior clareza e precisao na documentacao patrimonial.

Niao havendo mais nada a tratar, eu. ANA ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA,
Secretaria ad hoc, procedo ao encerramento da sessdo ordinaria deste CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE NATAL — CONAD, razao pela qual lavro a presente ata, ficando acordado
que a préxima reunido ocorrerd no dia 17 de setembro, as 15h, nas dependéncias do
NATALPREV, ocasido em que a presente ata sera assinada, como ato final da 9°
REUNIAO (ORDINARIA) — BIENIO 2024/2026, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

NATAL — CONAD.
0\'/
ﬂ o

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS THIAGO QOSTA MARREIROS
PRES|DENTE DO CONAD SECRETARIO-GERAL DO CONAD,
CONSELHEIRO TITULAR CONSELHEIRO TITULAR

~—=< % e
ARLENE SOUSA DE MOURA LUCIANO GOMES CAVALVANTI

CONSELHEIRA SUPLENTE CONSELHEIRO TITULAR

ARy ol

MARIA RENEIDE SALDANHA DE FRANCA C
CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRATITULAR
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DANIEL S|EUE|RA LEVIS WALDENIR XAVIER DE OLIVEIRA

CONSELHEIRO SUPLENTE CONSELHEIRO TITULAR
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ANA ELIZABETH RODRIGUES FILGUEIRA
SECRETARIA ad hoc

/)/\

!

Pagina9 de 9




