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A oficina teve início às12h15, e os trabalhos na sala tiveram início às 12h30 com a apresentação da coordenadora Carolina Lisboa e 

vice coordenadora Karenine Dantas. Após a apresentação, foi relatada a atividade que seria realizada naquele momento. Os 

participantes decidiram voluntariamente se reunir em apenas 01 (um)  grande grupo, devido ao número de pessoas presentes na 

sala. Os participantes decidiram, por forma livre,  abordar de forma geral todos os subtemas, tendo o auxílio dos facilitadores que 

estavam presentes (06 subtemas estavam presentes: Orla e Turismo; Instrumentos; Desenvolvimento Socioeconômico, Sistema de 

Áreas Verdes e Arborização Urbana (gestão ambiental), Compensação Ambiental e Fundos de Apoio ao Desenvolvimento 

Urbano).Além dos temas abordados, os participantes, de forma livre, convidaram os representantes da Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB que estavam presentes na sala, para participar das discussões junto ao grupo, e debater 

sobre a gestão de forma mais ampla. O grupo teve o tempo médio de 1(uma) hora para discutir os problemas e potencialidades da 

cidade do Natal, de acordo com o subtema dointeresse de cada um.

No segundo momento, o grupo elegeu um líder porta-voz para elencar o que fora levantado em grupo, onde foi repassado ao 

coordenador do GT todos os problemas e potencialidades obtidosdurante a discussão (vide cópia em anexo). Os pontos elencados 

pelo porta-voz foi escrito em cartolinas fixados pela vice-coordenadora do GT III e exposto para todos apreciarem.
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No terceiro momento, todos os participantes elegeram de forma livre e por voto de maioria, quais eram as 05 (cinco) questões 

prioritárias de cada problema e potencialidade exposto pelo único grupo formado (anexo). Sendo os eleitos:

DOS PROBLEMAS:

1º Falta de integração entre os Planos (Plano Diretor como diretrizes iniciais = norte; mobilidade e etc.);

2º Região metropolitana sem integração;

3º Natal é dita como burocrática, tem um licenciamento lento e burocrático; falta de fiscalização por entidades profissionais;

Estiveram presentes para o GT III 07(sete) representantes das entidades profissionais(para mais detalhes, vide cópia da lista de presença do dia 

em anexo)

Descrição

Levantamento dos problemas e potencialidadesda cidade, culminando na definição pelo grupo das questões prioritárias.

4. RELATO DA OFICINA

Descrição

Gustavo Soares gustavosoarescn@gmail.com

Ana Cláudia Leite claudialeite_medeiros@hotmail.com

2.2 Externos

Karenine Dantas karenine@outlook.com.br

Amanda M. amandamaxi@hotmail.com

Francisca Alves franciscaalvesmesquitaneta@gmail.com

2.1 Internos - SEMURB

Nome E-mail

Carolina Lisboa carolisboabio@yahoo.com.br

10/9/2019 09:00:00 13:45 Estácio - Alecrim

2. PARTICIPANTES

GRUPO DE TRABALHO: GT III - Sistema de Planejamento, Gestão e Fundos de Desenvolvimento

Data Horário de início Horário de Término Local

RELATÓRIO SUCINTO DAS OFICINAS

1. DADOS DA OFICINA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente  - SEMURB

OBJETIVO DA OFICINA: OFICINA ENTIDADES PROFISSIONAIS
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obs.: fora acatado pelo Coordenador geral Thiago Mesquita esta alteração no dia 30.08.2019 (05 questões prioritárias cada);
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Este documento foi elaborado por: Francisca Neta Revisado por: Carolina Lisboa / Karenine Dantas

Foto em pdf dos cartazes preenchidos em sala

Sobre os formulários de contribuição individual: não houve nenhuma contribuição individual durante a oficina.

5. ANEXOS A ESTE RELATÓRIO

Descrição

Lista de presença escaneada

Folhas "Potencialidades e problemas" escaneadas preenchidas pelos grupos
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4º Adensamento dos eixos sem pensar em mapa de ruído;

5º Ponte como indutor de suicídio (outros projetos considerar isso) .

DAS POTENCIALIDADES:

1º Promover diálogo e interação entre estudos e planos existentes entre secretarias municipais da R.M.N, como por exemplo o 

Plano de Arborização ou mobilidade;

2º Regulamentação do Sistema de Gestão, incluindo Fundos e Conselhos, considerando a transparência e representatividade na 

gestão dos processos e recursos;

3º Diminuição da burocracia com Sistema Unificado de licenciamento com integração de bancosde dados, processos e metodologias 

entre secretarias e municípios da R.M.N;

4º Turismo: zerar outorga para empreendimentos turísticos, diminuir recuos, reduzir vagas de estacionamento, fachada ativa como 

fruição pública, área computável de hotéis restrita a área privativa de hóspedes, e em restaurantes à áreade mesas;

5º Criação de um parque linear municipal na área da Ponte Newton Navarro.


