.F.i T REVISAO DO PLANO DIRETOR DE NATAL F4 NATAL

RELATORIO SUCINTO DAS OFICINAS

1. DADOS DA OFICINA

SECRETARIA RESPONSAVEL PELA OFICINA:  Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMURB
OBJETIVO DA OFICINA: OFICINA ZONA NORTE
GRUPO DE TRABALHO: GT III - Sistema de Planejamento, Gestdo e Fundos de Desenvolvimento

Data Horario de inicio Horario de Término Local

20/9/2019 09:00:00 15:00 Estacio - Zona Norte

2. PARTICIPANTES

2.1 Internos - SEMURB

Nome Setor Telefone E-mail
Carolina Lisboa SPPUA 3616-9915 carolisboabio@yahoo.com.br
Karenine Dantas DCRA 3616-9915 karenine@outlook.com.br
Yasmim Nithara DCRA 3616-9915 yasmimnithara@gmail.com
Francisca Alves SAV 3616-9915 franciscaalvesmesquitaneta@gmail.com
Gustavo Soares SAV 3616-9915 gustavosoarescn@gmail.com

2.2 Externos

Estiveram presentes para o GT I1114 (quatorze)participantesda sociedade civil(para mais detalhes, vide cépia da lista de presenca do dia em

anexo)
3. PAUTA
Item Descri¢ao
1 Levantamento dos problemas e potencialidadesda cidade, com énfase no ZONA NORTE, culminando na defini¢do pelo grupo das

questdes prioritarias desta zona.

4. RELATO DA OFICINA

Item

Descri¢ao

A oficina teve inicio as12h30, e os trabalhos na sala tiveram inicio as 12h45com a apresentagdo da coordenadora Carolina Lisboa e
vice coordenadora Karenine Dantas. Apds a apresentacdo, foi relatada a atividade que seria realizada naquele momento. Os
participantes se subdividiram voluntariamente em 02 (dois)grandes grupos com n2 diverso de participantes cada. Os participantes
decidiram, por forma livre, se reunir por subtemas, com a presenca dos facilitadores, alguns grupos optaram por se juntar (06
subtemas foramdiscutidos: Orla e Turismo; Instrumentos; Desenvolvimento Socioeconémico, Sistema de Areas Verdes e
Arborizacdo Urbana (gestdo ambiental), Compensag¢do Ambiental e Fundos de Apoio ao Desenvolvimento Urbano). Todos tiveram o
tempo médio de 1(uma) hora para discutir os problemas e potencialidades da cidade do Natal, de acordo com o subtema do seu
grupo.

No segundo momento, o grupo elegeu um lider porta-voz para elencar o que fora levantado em grupo, onde foi repassado ao
coordenador do GT todos os problemas e potencialidades elencados durante a discussdo (vide cépia em anexo). Os pontos
elencados pelo porta-voz foi escrito em cartolinas fixados pela vice-coordenadora do GT Ill e exposto para todos apreciarem.

No terceiro momento, todos os os participantes elegeram de forma livre e por voto de maioria, quais eram as 05 (cinco) questdes
prioritarias de cada problema e potencialidade exposto pelos 03 (trés) grupos formados (anexo). Sendo os eleitos:

DOS PROBLEMAS:
12 Problemas de mobilidade urbana e intraurbana - modais ativos e sistema de transporte publico (integragdoentremodais) e

também metropolitana;

22 N3o é citado no Plano Diretor de Natal a questdo da integragdo metropolitana com outros entes;

32 Boa parte dos imdveis existentes na RAN ndo estdo regularizados;
49 Falta de qualidade da estruturado espaco publico: calcada, arborizagdo, sistema de espacos livres;

52 Poucas atividades econGmicas na maioria dos bairros e nas orlas: maritima e estuarina.
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DAS POTENCIALIDADES:

12 Controle e monitoramento, desde a captagdo dos recursos até a sua aplicagdo.
22 Alterar a aplicagdo dos fundos de urbanizagao (FURB)a qualificagdo dos espagos urbanos publicos, sobretudo na RAO (Oeste) e
RAN (Norte);

32 A Outorga Onerosa é um instrumentoessencial para o controle e ocupagdo das Zonas Adensdveis. Deve ser revisto o cdlculo do
valor pago, o qual deve ser com base no valor da terra;

42 Aproveitamento das potencialidades de investimentona area da Orla Rio Potengi ( Histdrico, Cultural, Urbanistico, Arquitetonico
e Turistico), uso da Redinha como potencial;

52 Areas verdes devem ser cuidadas, preservadas como instrumento de uso da populagdo, como areas de caminhada e lazer.

obs.: fora acatado pelo Coordenador geral Thiago Mesquita esta alteragédo no dia 30.08.2019 (05 questdes prioritarias cada);

Sobre os formularios de contribuigdo individual: houve 01 (uma) ficha de contribuigdo individual durante a oficina.

5. ANEXOS A ESTE RELATORIO

Item Descri¢ao
1 Lista de presenga escaneada
2 Folhas "Potencialidades e problemas" escaneadas preenchidas pelos grupos
3 Foto em pdf dos cartazes preenchidos em sala
4 Lista de contribuicao individual escaneada

Este documento foi elaborado por: Francisca Neta Revisado por: Carolina Lisboa / Karenine Dantas




