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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

SILNATAL Jr=

ANO VI - N°. 896 - Natal/RN, SEXTA-FEIRA, 24 DE MARCO DE 2006 - R$ 0,50

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Administracdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Carlos Eduardo Nunes Alves
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 7.877,DE 23 DE MARCO DE 2006

D& nova redagdo ao Art. 3° do Decreto n° 7.840, de 10.01.2006, para incluir a Guarda
Municipal na Comisséo de Defesa Civil.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 55,
inciso VIII, da Lei Orgdnica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - O Art. 3° do Decreto n°® 7.840, de 10.01.2006, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 3° - A Comisséo, cuja coordenagdo geral exercida pela Chefia do Executivo Municipal,
compde-se de representantes de Orgdos da Administracio Municipal e de outras Entidades:
- Secretaria Municipal de Obras e Viagdo — SEMOV

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitario — SMDC

- Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS

- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB

- Companhia de Servigos Urbanos de Natal — URBANA

- Secretaria Municipal de Educacdo — SME

- Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano — STTU

- Secretaria Municipal de Satde — SMS

- Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Bésico do Municipio do Natal — ARSBAN
- (@mara Municipal do Natal

- Arquidiocese do Natal

- 7%Brigada de Infantaria Motorizada

- Federagdo dos Conselhos Comunitarios do Natal — FECNAT

- Guarda Municipal do Natal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées
em contrario.

Pal4cio Felipe Camardo, Natal, 23 de marco de 2006.

(arlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

Decreto n° 7.878, de 23 de marco de 2006

Abre & Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas o crédito suplementar de
R$ 243.750,00 para o fim que especifica.

O Prefeito Municipal do Natal, usando de autorizagdes contidas no art. 8° da Lei n° 5.702,
de 28 de dezembro de 2005, tendo em vista o que consta do Processo n® 006723/2006,
aprovado “ad referendum” do Conselho de Desenvolvimento Municipal em 23 de marco de
2006,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas, o crédito
suplementar de R$ 243.750,00 (duzentos e quarenta e trés mil, setecentos e cinqlienta reais),
para reforco de dotagdo orcamentaria especificada no Adendo |, deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a incorporagdo de recursos financeiros, conforme Termo Aditivo ao Contrato de Repasse n°
175049-59/2005, celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do Ministério das Cidades,
representada pela Caixa Econdmica Federal, e o Municipio de Natal, destinados a execucéo da
Elaboragdo de Planos para o Bairro da Ribeira no Municipio de Natal/RN, de acordo com o item
Ill, § 1° do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Incorporagdo de Recursos .. . . . ..R$ 243.750,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées
em contrario.

Pal4cio Felipe Camardo, em Natal, 23 de margo de 2006.

(arlos Eduardo Nunes Alves

Prefeito

Maria Virginia Ferreira Lopes

Secretéria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas

Adendo | (Incorporagdo) Unidade Orcamentéria : 25.101

Codigo Especificado Natureza | Fonte Valor
Masterplan — Planejamento
04.122.012.1-663 Estratégico de Natal e Regido 243.750,00
Metropolitana 3.3.90.39 | 181 | 243.750,00
TOTAL 243.750,00

RESOLUGAO INTERADMINISTRATIVA

Altera o cronograma de desembolso da programacdo financeira para o exercicio de 2006.

A Secretéria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas e a Controladora Geral do
Municipio, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista as disposi¢des contidas no
Decreto n® 7.837 de 03 de janeiro de 2006, e considerando a autorizacdo do Exm® Sr.
Prefeito Municipal no Processo n° 006723/2006, aprovado “ad referendum” do Conselho de
Desenvolvimento Municipal em 23 de marco de 2006,

RESOLVEM:

| - Alterar a programagdo de desembolso financeiro fixada no Anexo abaixo relacionado

constante no supra citado decreto que estabeleceu a programagdo financeira para o
corrente exercicio, a qual passa a vigorar de acordo com a tabela anexa, da sequinte Unidade
Orgamentdria:

- Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas — SEMPLA.

Il - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario.

Natal, 23 de margo de 2006.

Maria Virginia Ferreira Lopes

Secretéria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas

Walda Félix da Silva Souza

Controladora Geral do Municipio

D-7.878

Tipo Incorporagdo
Unidade 25.101
Orcamentdria SEMPLA

VI — Rec.Transf. e Vinc.

Anexo
Fonte 181

Meses

Marco
Abril

243.750,00

Maio

Junho
Julho
Agosto

Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro

A Programar

Total

243.750,00

PORTARIA N° 026 /2006 — GP.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 55, inciso
VIIl, da Lei Orgénica do Municipio, de acordo com os Decretos n°s 7.840, de 10.01.2006

e 7.877, de 23 de marco de 2006, considerando as indica¢des dos érgdos integrantes da
Defesa Civil do Municipio do Natal,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar os seguintes membros para compor a Comisséo Municipal de Defesa Civil:
| — Representando a Secretaria Municipal de Obras e Viagdo — SEMOV:

- Damido Rodrigues Pita — Coordenador Executivo.

Il — Representando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitario — SMDC:

- Raimundo Nonato Barbosa

Il — Representando a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS:

- Rubia Alaide Leme

IV — Representando a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR:

- Gilberto Alves da Silva.

V — Representando a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB:

- Gley Riviery Lacerda Moraes Medeiros

VI — Representando a Companhia de Servicos Urbanos de Natal — URBANA:

- Sabrina Alessandra Lima de Souza

VIl — Representando a Secretaria Municipal de Educagdo — SME:

- Seledon Dias Junior

VIIl — Representando a Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano — STTU:

- losé Ribamar Rocha

IX — Representando a Secretaria Municipal de Saide — SMS:

- Maria Cristina Silva Souto

X — Representando a Agencia Reguladora de servicos de Saneamento Basico do Municipal de
Natal — ARSBAN:

- Herivelto Jose Macedo Santos

Xl — Representando a Camara Municipal do Natal — CMN:

- Giovani Aratjo de Carvalho
XIl — Representando Arquidiocese do Natal

- Téfnes Maria Maia
XIII — Representando a 72 Brigada de Infantaria Motorizada:

- Major Marcos Copetti Weber

XIV — Representando a Federagdo Municipal das Entidades Comunitarias de Natal — FECNAT:
- Idalecio Ferreira Maranhao.

XV — Representando a Guarda Municipal de Natal:
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- Major Alarico José Pessoa Azevedo Junior

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 23 de marco de 2006.

(arlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

**PORTARIA N°. 555/2006-A.P, de 21 de marco de 2006

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, e, tendo em vista
o0 que consta o artigo 55, inciso XII, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, e oficio n°.
075/2006-SEGAP,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, ODEMAN MIRANDA DE ARAUJO JUNIOR, do cargo em comissdo de
Chefe do Departamento de Eventos, Desportes e Lazer, simbolo DSD, da Secretaria Especial de
Esportes e Lazer — SEL, criado pela Lei Complementar n®. 020, de 02 de marco de 1999.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

Jodo Felipe da Trindade

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

**Republicada por incorre¢do

**PORTARIA N°. 557/2006-A.P, de 21 de marco de 2006

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, e, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, e oficio n°.
075/2006-SEGAP,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear DIOGO BEZERRA COUTO, para exercer em comissdo, o cargo de Chefe do
Departamento de Eventos, Desportes e Lazer, simbolo DSD, da Secretaria Especial de Esportes
e Lazer — SEL, criado pela Lei Complementar n°. 020, de 02 de marco de 1999.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

Jodo Felipe da Trindade

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

**Republicada por incorrecéo

PORTARIA N° 577/2006-A.P, de 23 de marco 2006

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
que consta no artigo 55, inciso XlI, da Lei Organica do Municipio do Natal, e em conformidade
com o art. 76, inciso VII; art. 78, inciso lll e art. 190, §2°, da lei n° 1.517/65, e, processo n°.
23077.000831/2006-97,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, nos termos do art. 77, inciso |, combinado com o artigo 227, da
Lei n° 1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais),
a servidora MARIA NILDA SILVA DA COSTA, matricula n°. 30.946-0, ocupante do cargo de
Professor N2, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo - SME.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

Estela Maria Aratjo de Carvalho

SECRETARIA ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS,

NO EXERCICIO DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

PORTARIA N° 578/2006-AP, de 23 de marco de 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Complementar n°. 020, de 02 de margo de 1999, c/c a Lei Complementar n°. 032, de 06 de
julho de 2001, alterada pela Lei complementar n°. 071, de 18 de janeiro de 2006, e, oficio
n°. 0170/2006-GS/SMS,

RESOLVE:

Art. 1° - Retirar a Gratificagdo de Incentivo ao Programa Satde da Familia - GPSF, do servidor
ANTONIO MACHADO FREIRE NETO, matricula n®. 30.639-8, Médico, do quadro de pessoal do
Estado/RN, a disposicdo da Secretaria Municipal de Satde — SMS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos
ao dia 01 de margo de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

Estela Maria Aratjo de Carvalho

SECRETARIA ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS,

NO EXERCICIO DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

P ORTARIAN® 579/2006-A.P, de 23 de marco de 2006.

0 PREFEITO DO MUNICIiPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, e, tendo em vista o
que consta no artigo 55, inciso XIl, da Lei Organica do Municipio do Natal, e o que determina
o artigo 12, letra C, da Lei Complementar n°. 020, de 02 de margo de 1999, alterada pela Lei
Complementar n°. 071, de 18 de janeiro de 2006, e memorando n°. 026/2006-SMS,
RESOLVE:

Art.1° - Retirar a gratificado por Local de Exercicio — GPL, dos servidores abaixo mencionados,
do quadro de pessoal do SESAP/RN, a disposicdo da Secretaria Municipal de Sadde — SMS,
conforme quadro abaixo:

MATRICULA NOME

20.760-8 Nair Nascimento de Azevedo
01.257-2 Antonio Vieira do Nascimento
20.707-1 Lucileide de M. Medeiros
20.807-8 Maria Salizete Diniz Correia

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos
ao dia 01 de margo de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

Estela Maria Aradjo de Carvalho

SECRETARIA ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS,

NO EXERCICIO DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

PORTARIAN® 1.833/2005-AP de 22  de setembro de 2005.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, e, tendo em vista o
que consta o artigo 55, inciso XII, da Lei Organica Municipal, e processo n°. 23077.034387/2005-22,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aumento de carga horaria, nos termos da Lei n°. 5.553, de 12 de marco
de 2004, art. 2°, § 1°, ao servidor MAURICIO DE FIGUEIREDO FORMIGA JUNIOR, matricula n°.
32.201-6, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, passando de 20 para 40 horas semanais,
lotado na Secretaria Municipal de Satde — SMS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

Jodo Felipe da Trindade

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR/COPAD

EDITAL DE CITACAO

1. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, constituida nos termos
do Decreto n.° 7.153 de 03.04.2003, alterado pelo Decreto 7.218 de 25.07.2003 e da
Portaria n.° 118/2003 de 03.04.2003, face a transformacdo da SEMAF em SEMAD, através
da Lei Complementar n.° 061/2005 de 13.06.2005, no uso de suas atribuicées legais, FAZ
SABER ao servidor, que tramita nesta comissédo o processo administrativo disciplinar n°

007/2004 que ndo tendo sido encontrado para citagdo pessoal, fica citado para todos os
atos do referido Processo e intimada a comparecer no edificio sede da SEMAD, na Rua General
Glicério, 246, Bairro da Ribeira, nesta Capital, as 14h30m do dia 30.03.2006, para prestar
esclarecimentos.

JARLEIDE GOMES ROCHA, matricula n.® 45.675-0, integrante do grupo de apoio e servicos
gerais, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Previdéncia.

A Comissdo
Abrahdo Lincoln Bezerra Dantas
Presidente

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR/COPAD

EDITAL DE CITAGAO

1. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, constituida nos termos
do Decreto n.° 7.153 de 03.04.2003, alterado pelo Decreto 7.218 de 25.07.2003 e da
Portaria n.° 118/2003 de 03.04.2003, face a transformacdo da SEMAF em SEMAD, através
da Lei Complementar n.° 061/2005 de 13.06.2005, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ
SABER ao servidor, que tramita nesta comissdo o processo administrativo disciplinar n°
012/2003 que ndo tendo sido encontrada para citagdo pessoal, fica citado para todos os
atos do referido Processo e intimado a comparecer no edificio sede da SEMAD, na Rua General
Glicério, 246, Bairro da Ribeira, nesta Capital, as 15h30m do dia 30.03.2006, para prestar
esclarecimentos.

JOSELIO SOARES PAULO, matricula n.° 65.472-1, integrante do Grupo de Apoio e Servicos
Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

A Comissdo
Abrahdo Lincoln Bezerra Dantas
Presidente

COMISSAO DE AVALIAGAO E REVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
EDITAL DE CITAGAO
A Comissdo de Avaliacdo e Revisdo de Processos Administrativos - CARPA, vinculada a
Secretaria Municipal de Administracéo, Recursos Humanos e Previdéncia — SEMAD, vem pelo
presente instrumento CITAR, o servidor abaixo discriminado, Proc. N°. 23077.002022/2006-
10, para apresentar a sua defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data desta
publicacdo, sob pena de revelia, na forma do art. 33 §1°, do Regimento Interno (Portaria n°.
006/ Decreto n°. 7. 153/03). Outrossim, informamos que a CARPA, funciona no prédio da
SEMAD, localizado a Rua General Glicério N°. 246, Bairro da Ribeira, e funciona no Horario
das 08:00 as 17:00, de segunda-feira a sexta-feira, onde podera comparecer e ter acesso ao
processo, com vista em secretaria.

LEOCADIO TRINDADE DE ARAUIO, SERVIDOR PUBLICO.
A Comissao
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TERMO DE HOMOLOGACAO

Em: 23 /03 / 2006

Homologo os atos praticados pela Comisséo Permanente de Licitagdo, quando do procedimento
licitatério referente a Tomada de Precos n® 026/2006 — SEMUT, adjudicando o objeto licitado,
em favor das empresas: COMERCIAL BRASIL REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA., referente
ao lote 01, no valor total de R$ 52.152,50 (cingtienta e dois mil cento e cinqiienta e dois
reais e cinqlienta centavos); LIVRARIA PROGRESSO MUNDIAL LTDA., referente ao lote 02, no
valor total de R$ 18.446,48 (dezoito mil quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
oito centavos); D'LIMPEZA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., referente ao lote 03, no valor total
de R$ 11.670,33 (onze mil seiscentos e setenta reais e trinta e trés centavos), perfazendo o
valor total de R$ 82.269,31 (oitenta e dois mil duzentos e sessenta e nove reais e trinta e um
centavos), para que produza os efeitos legais nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal
n° 8.666 de 21 de junho de 1993, com as alteragdes posteriores.

ESTELA MARIA ARAUJO DE CARVALHO

Secretaria Adjunta de Recursos Humanos.

No exercicio do cargo de Secretéria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e
Previdéncia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Em: 23 /03 / 2006

Homologo os atos praticados pela Comisséo Permanente de Licitagdo, quando do procedimento
licitatorio referente ao Convite n° 011/2006 — SEGAP, considerando-o “DESERTA” por ndo ter
sido possivel a obtencdo do nimero minimo de licitantes exigido no artigo 22, § 3° da Lei
8.666/93, para que produza os efeitos legais nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal
n° 8.666 de 21 de junho de 1993, com as alteragdes posteriores.

ESTELA MARIA ARAUJO DE CARVALHO

Secretaria Adjunta de Recursos Humanos.

No exercicio do cargo de Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e
Previdéncia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Em: 23 /03 / 2006

Homologo os atos praticados pela Comisséo Permanente de Licitagdo, quando do procedimento
licitatorio referente ao Convite n° 013/2006 — SEGAP, adjudicando o objeto licitado, em favor da
empresa, T DE J AZEVEDO SANTOS — ME., por ter oferecido o preco unitario de R$ 4,50 (quatro
reais e cinglienta centavos), perfazendo o valor total/dia de R$ 90,00 (noventa reais), para
que produza os efeitos legais nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal n® 8.666 de 21
de junho de 1993, com as alteragdes posteriores.

ESTELA MARIA ARAUJO DE CARVALHO

Secretaria Adjunta de Recursos Humanos.

No exercicio do cargo de Secretéria Municipal de Administracéo, Recursos Humanos e
Previdéncia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Em: 23 /03 / 2006

Homologo os atos praticados pela Comisséo Permanente de Licitagdo, quando do procedimento
licitatério referente ao Convite n® 048/2006 — SEMTAS, adjudicando o objeto licitado, em favor
da empresa, MINERAQAO DANTAS E CIA LTDA., referente aos itens 01, 02 e 03, perfazendo o
valor global de R$ 9.375,00 (nove mil trezentos e setenta e cinco reais), para que produza
os efeitos legais nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, com as alteragdes posteriores.

ESTELA MARIA ARAUJO DE CARVALHO

Secretéria Adjunta de Recursos Humanos.

No exercicio do cargo de Secretéria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e
Previdéncia.

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da SEMAD, localizada na Rua Gal. Glicério, 246 — Ribeira,
nesta Capital, torna ptiblico que serdo realizadas as LICITACOES, a sequir especificadas, nas
modalidades TOMADA DE PRECOS e CONVITE, cujos avisos estdo sendo publicados no Diario
Oficial do Municipio - DOM, e as condigdes afixadas em lugar adequado, na referida Secretaria,
como também a disposicdo dos interessados na citada Comissdo, conforme requisitos e
condicdes legais dispostos na Legislacdo pertinente.

Processo Tomada de Precos Objeto Data Hora
Contratagdo de empresa para

prestagdo dos servicos de

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRBUTAGAO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

PRESIDENTE: PAULO CESAR MEDEIROS DE OLIVEIRA JUNIOR

PROCURADORA: ZELIA CRISTIANE PORTELA MACEDO

SECRETARIA: MARIA CLAUDIA DE AQUINO FERREIRA

PAUTA DE JULGAMENTO

TORNO PUBLICO, de ordem do Exm®. Sr. Presidente deste Tribunal Administrativo de Tributos
Municipais, que da Pauta de Julgamento prevista para os dias: 30 de marco e 06 de abril de
2006, a partir das 08:00 horas, constam 0s seguintes processos:

30/03

Processo: n® 2003.008803-2 - SEMUT - Recorrente: Fazenda Municipal - Recorrido: Secretaria
Municipal de Satde - Recurso n® 026/2006 - TATM - Ex Oficio - Relatora: Conselheira lica
Dantas de A . Lima Liguori.

06/04

Processo: n® 2004.005561-7 - SEMUT - Recorrente: Norclinicas S/C Ltda. - Recorrido: Fazenda
Municipal - Recurso: n® 040/2006 - TATM — Voluntario - Relatora: Conselheira Marineide
Morais Pacheco.

Nota: Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos ndo realizados na data
aprazada, efetuar-se-do nas sessdes subseqtientes.

Secretaria do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais em Natal(RN), 23 de marco de 2006.
Maria Claudia de Aquino Ferreira

Secretdria do TATM

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

LICENCA AMBIENTAL

O Sr. FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES, CPF: 936174458-53, torna publico, conforme a
Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu & SEMURB em 23/03/2006, através do Processo
N°. 23077.006908/2006-32, o licenciamento ambiental para a construgdo de um edificio
comercial com dois pavimentos na Av Dr. Jodo Medeiros Filho, s/n, préximo ao Nordestdo,
Potengi, Natal-RN, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias para solicitacdo de
qualquer esclarecimento.

LICENCA AMBIENTAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO-SEMOV, CNPJ: 08.249.310/0001-56, torna
publico, conforme a Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu @ SEMURB em 17/03/2006,
através do Processo N°. 23077.006336/2006-91, a Licenga Prévia para projeto de drenagem
e pavimentacdo do Bairro Nossa Senhora da Apresentacdo e do sistema de macro-drenagem
da Zona Oeste, Natal/RN, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias para solicitagdo
de qualquer esclarecimento.

LICENCA AMBIENTAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO-SEMOV, CNPJ: 08.249.310/0001-56, torna
publico, conforme a Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em 17/03/2006,
através do Processo N°. 23077.006334/2006-01, a Licenca Prévia para projeto de
drenagem e pavimentagdo do Anel Vidrio do loteamento Planalto localizado na Zona Oeste,
Natal/RN, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias para solicitacdo de qualquer
esclarecimento.

LICENGA AMBIENTAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO-SEMOV, CNPJ: 08.249.310/0001-56, torna
publico, conforme a Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em 17/03/2006,
através do Processo N°. 23077.006331/2006-69, a Licenca Prévia para projeto de
desenvolvimento institucional do sistema de abastecimento d'agua do bairro Nossa Senhora
da Apresentacdo, Natal/RN, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias para solicitagdo
de qualquer esclarecimento.

LICENCA AMBIENTAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CNPJ: 08.241.747/0005-77, torna pablico, conforme
a Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu & SEMURB em 15/03/2006, através do Pro-
cesso N°. 23077.006125/2006-59, o licenciamento ambiental para a reforma e ampliagdo da
Escola Municipal Professora Maria Alexandrina, localizada na Rua dos Anequins S/N, Conjunto
Parque das Dunas V, Pajucara - Natal/RN, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias
para solicitacdo de qualquer esclarecimento.

LICENGA AMBIENTAL

ASECRETARIAMUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS —SEMSUR, inscritano CNPJ: 08.241.747/007-
39, torna publico conforme a Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em
08/03/2006, através do Processo N°. 23077.005440/2006-69, a Licenca Ambiental Prévia
para edificacdo de um galpdo para funcionamento da feira da Cidade da Esperanca, na Rua

permanente (moveis).

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 003/2006 - SEMTAS

A Comissdo Permanente de Licitagdo da SEMAD comunica aos interessados e participantes
do certame acima identificado, que a empresa PROLIMP — PRODUTOS E SERVICOS LTDA.,
apresentou recurso impugnando o Edital.

Comunicamos ainda que, o processo se encontra com vistas aberta, a disposicdo dos
interessados a Rua Gal. Glicério n®. 246, Ribeira - das 08:00 as 13:30 horas.

Natal, 23 de marco de 2006.

Janildo Pereira de Azevedo

Presidente da CPL

005496/2006-13 040/06-SEMTAS locaci 07.04.06 | 09:00 Soledade com rua Campina Grande, Cidade da Esperanca - Natal/RN, ficando estabelecido um
locagdo de computadores e
impressoras. prazo de 05 (cinco) dias para solicitacdo de qualquer esclarecimento.
Processo Convite Objeto Data Hora SECRETARIA ESPECIAL DE ESPORTE E LAZER
005244/2006-94 | 063/06-SEMOV Aquisigéo de material 050406 | 11:00 | | EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N.° 0218/06-SEL

CONTRATANTE: Secretaria Especial de Esporte e Lazer — SEL

CONTRATADA: TR Engenharia e Comércio Ltda.

OBJETO: prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo de conclusdo da obra objeto do
Contrato n® 08/2005.

BASE LEGAL: art. 57, inciso Il, da Lei Federal N° 8666/93, com suas alteragdes posteriores.
ASSINATURAS:

Francisco Nilton Pascoal de Figueiredo (Contratante).

Kerenski Francisco Torquato do Rego  (Contratada).
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SECRETARIA MUNICIPAL DF TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

*TERMO DE CONVENIO N° 003/06 - PSE 1D0SO

1-Convenentes: Prefeitura Municipal do Natal, através da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social - SEMTAS e o Movimento de Integragdo e Orientagdo Social - MEIOS.
2-Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para o MEIOS realizar atendimento integral
institucional as pessoas idosas.

3-Valor: R$ 102. 639,12 (Cento e dois mil, seiscentos e trinta e nove reais e doze centavos)
repassados em 12 (doze) parcelas conforme cronograma de desembolso.

4-Da Dotagao:

Programagdo 18.000 - SEMTAS - Unidade Orcamentaria: 18.149 - FUMAS - Dotacdo
Orcamentaria: 08.241.003.2 - 333 - Elemento de Despesa: 33.50.39 - Transferéncia de
Recursos para Entidade - Fonte: 184 - Recursos de Convénio.

5-Vigéncia: 01.01.2006 a 31.12.2006.

6-Signatdrios:

Daniel Costa Rodrigues Leite - SEMTAS - CPF: 200.069.694-53

Ana Cristina de Faria Maia - MEIOS - CPF: 378.400.294-34

*Republicado por incorrecdo

COORDENADORIA DE POLITICA E DEFESA DO CONSUMIDOR

*EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

PROCESSO N° 00009/2006

BASE LEGAL: Art. 057, Inciso Il, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
CONTRATANTE: Coordenadoria Municipal de Politica e Defesa do Consumidor — Procon
Municipal

CONTRATADA: Harabello Passagens e Turismo Ltda

CGC/CPF: 12.747.465/0001-90

ENDERECO: Av. Afonso Pena, 815 —Tirol — CEP 59.080-400

OBJETO: Prorrogagéo da vigéncia de contrato n° 003/2003, firmado em 15 de abril de 2003
PERIODO: Janeiro a dezembro de 2006

EMPENHO: Estimativo | n° 00.006/2006

R$ 11.000,00 (onze mil reais)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 04.122.001.2-034 — Manutencio e Funcionamento do Procon
FONTE: 111

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogdo

SUB ELEMENTO: 99 - Outros

Natal/RN, 24 de janeiro de 2006

Reconhecimento: Antonio Pereira Rocha - Chefe da USAF

Ratificacdo: Gilberto de Morais Targino Filho - Coordenador do Procon

**Republicado por incorrecéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO URBANO

TOMADA DE PRECOS N° 001/2006-STTU

A Comissdo Permanente de Licitado da Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano
— CPL/STTU, torna publico aos interessados e participantes do certame acima identificado que,
apo6s andlise da documentagdo apresentada pelas licitantes, resolve considerar HABILITADAS
a participar da fase sequinte desta licitacio as empresas 3A LOCACOES LTDA., ABS T.
TURISMO (SB LOCACOES LTDA.), LOCAMEQ LTDA., ENERTEC CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.,
PROTASIO LOCACOES E TURISMO LTDA., MARIA GORETI PAIVA DA SILVA — ME (RADAR RENT A
CAR), SANTOS E FERNANDES LTDA., EGEL LOCACAO DE VEICULOS LTDA. e TRANSPORTE DE
CARGAS TEIXEIRA LTDA. — ME.

Informamos que no caso de ndo haver interposicdo de recurso quanto a presente deciséo
no prazo estabelecido para tanto, ou todas as empresas acima identificadas abdiquem do
prazo para tal procedimento, a Sessdo de Abertura dos envelopes contendo as Propostas
de Precos fica aprazada para o dia 03 de abril do corrente ano, as 14:00h (catorze horas),
na Sala da CPL/STTU, localizada na sede da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Urbano — STTU.

Por fim, comunicamos, ainda, que o processo encontra-se com vistas aberta, a disposicdo dos
interessados, na Sala da CPL/STTU, situada a Rua Almino Afonso, 44, Ribeira, nesta capital,
das 08:00h as 14:00h.

Natal(RN), 22 de Marco de 2006

Clénio Cley Cunha Maciel

Presidente da CPL/STTU

COMISSAO MUNICIPAL DE HABILITACAO DE ENTIDADES ESTUDANTIS

Extrato de Pedido de Habilitacéo de Entidade Estudantil (Ordem Judicial)

A Comissdo Municipal de Habilitagdo de Entidades Estudantis, designada através da Portaria
no 004 — GP/2006, constituida para apreciacdo dos pedidos de habilitagdo das entidades
estudantis competentes para emissdo das identidades estudantis para o exercicio de 2006,
por forca do cumprimento da MEDIDA LIMINAR, exarado pelo Juiz de Direito da 4* Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Natal/RN, nos autos do Mandato de Intimagdo, Processo
n° 001.06.004797-7, considerou HABILITADO o DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES DA
UNIVERSIDADE POTIGUAR — DCE/UNP para emitir carteiras de estudantis para o exercicio de
2006.

Natal(RN), 21 de margo de 2006.

A COMISSAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Proc. n° 00000376/06 - SME/PMN

Licitagdo n°® 03/06 - CPL/SME/PMN — CONVITE

AVISO AOS INTERESSADOS

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/SME/PMN torna publico, para fins de conhecimento,
que, tendo em vista o ndo comparecimento de licitantes, julgou a referida licitacdo deserta.
Natal, 22 de margo de 2006.

A COMISSAO

Proc. n® 00000329/06 - SME/PMN

Licitagdo n°® 03/06 — CPL/SME/PMN — TOMADA DE PRECOS

JULGAMENTO DE HABILITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/SME/PMN torna publico, para fins de intimagao
e conhecimento que habilitou a empresa LR ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, Unica
participante da licitacdo acima referida.

Natal, 22 de margo de 2006.

A COMISSAO

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua
Jodo Pessoa, 634, 5° andar, salas 01 e 02, Centro, Natal/RN, objetivando garantir o grau de
competitividade preconizado pela Administracdo, torna publico a realizagdo do certame:
Convite n® 04/06 — Servicos de engenharia — construcéo de acessibilidade para portadores
de deficiéncia fisica nas Escolas Municipais Almerinda B. Furtado, Ascendino de Almeida e
Erivan Franca.

Processo n° 00000449/06 - SME/PMN

Abertura: 03.04.2006, as 8:30 h.

Natal/RN, 22 de marco de 2006.

ACOMISSAO

AVISO DE LICITACAO

Pregédo n® 10/2006

A Pregoeira da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Jodo Pessoa, 634, 5° andar,
salas 01 e 02, Centro, Natal/RN, objetivando garantir o grau de competitividade preconizado
pela Administracdo, torna publico a realizagdo do certame:

Pregdo Presencial n® 10/06 — Contratacdo de empresa especializada na locagéo de 26 énibus
destinados ao transporte de alunos excedentes das Escolas Municipais.

Processo n° 00000511/06 - SME/PMN

Abertura: 06.04.2006, as 8:30 h.

0 Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco supra mencionado. Demais
esclarecimentos pelo telefone (84) 3232-4718.

Natal/RN, 22 de margo de 2006.

Judite Freire Solano Costa

Pregoeira

AVISO DE LICITACAO

Pregdo n® 11/2006

A Pregoeira da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Jodo Pessoa, 634, 5° andar,
salas 01 e 02, Centro, Natal/RN, objetivando garantir o grau de competitividade preconizado
pela Administracdo, torna publico a realizagdo do certame:

Pregdo Presencial n® 11/06 — Aquisi¢do de fardamento escolar, para atender as necessidades
dos alunos do Projovem e dos Nucleos do Tributo a Crianca.

Processo n® 00000435/06 - SME/PMN.

Abertura: 10.04.2006, as 8:30 h.

0 Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco supra mencionado. Demais
esclarecimentos pelo telefone (84) 3232-4718.

Natal/RN, 22 de marco de 2006.

Judite Freire Solano Costa

Pregoeira

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua
Jodo Pessoa, 634, 5° andar, salas 01 e 02, Centro, Natal/RN, objetivando garantir o grau de
competitividade preconizado pela Administracdo, torna piblico a realizagdo do certame:
Convite n® 03/06 — REPETICAO - Servigos de engenharia — melhoria em cozinhas e despensas
de diversas Escolas Municipais das Zonas Leste e Sul.

Processo n° 00000376/06 - SME/PMN

Abertura: 03.04.2006, as 10:00 h.

Natal/RN, 22 de marco de 2006.

A COMISSAO

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO
MESA DIRETORIA

PRESIDENTE: VEREADOR ROGERIO MARINHO
1°, VICE-PRESIDENTE: VEREADOR GERALDO NETO - 2°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR
ALUISIO MACHADO - 1°. SECRETARIO: VEREADOR EDSON SIQUEIRA
2°. SECRETARIO: VEREADOR EDIVAN MARTINS - 3°. SECRETARIO: VEREADOR AQUINO
NETO - 4°. SECRETARIO: VEREADOR JULIO PROTASIO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO PRINCIPAL: Contrato 004/2006-CMN.

CONTRATANTE: Camara Municipal do Natal.

CONTRATADO: ROTA DO SOL LOCADORA LTDA.

OBJETO: locagdo de veiculos.

VALOR GLOBAL: R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais), ja inclusos todos os impostos e taxas,
bem como quaisquer outras despesas decorrentes da presente contratacdo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2006, Projeto/Atividade 01.031.001.2-007, Rubrica
3.3.90.39.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, processo administrativo n.
027/2006.

Natal, 14 de marco de 2006.

Vereador Rogério Marinho

Contratante

Manuel Ezequiel Mendes Farias

Contratado

TESTEMUNHAS:

Donnie Alisson dos Santos Morais

CPF n. 010.076.004-03

Zilma Furtado Bezerra de Medeiros

CPF n. 202.505.764-49

INSTRUMENTO PRINCIPAL: Contrato 008/2006-CMN.

CONTRATANTE: Camara Municipal do Natal.

CONTRATADO: FLEXLINE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de moveis.

VALOR GLOBAL: R$ 32.214,00 (trinta e dois mil, duzentos e quatorze reais), ja inclusos
todos os impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas decorrentes da presente
contratagdo. )

DOTACAO ORGAMENTARIA: Exercicio 2006, Projeto/Atividade 01.031.013.1-003, Rubrica
4.4.90.52.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, processo administrativo n.
0181/2006.

Natal, 22 de mar¢o de 2006.

Vereador Rogério Marinho

Contratante

Karla Janini P. Jucé Tavares

Contratado
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TESTEMUNHAS:

Donnie Alisson dos Santos Morais
CPFn. 010.076.004-03

Zilma Furtado Bezerra de Medeiros
CPF n. 202.505.764-49

INSTRUMENTO PRINCIPAL: Contrato 003/2006-CMN.

CONTRATANTE: Camara Municipal do Natal.

CONTRATADO: CONSULPLAN CONSULTORIA E PLAN. EM

ADM. PUBLICA LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para selecionar pessoal por meio

de concurso publico.

VALOR ESTIMADO: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), ja inclusos todos os impostos e taxas,
bem como quaisquer outras despesas decorrentes da presente contratagdo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2006, Projeto/Atividade 01.031.001.2-007, Rubrica
3.3.90.39.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, processo administrativo n.
091/2006.

Natal, 09 de marco de 2006.

Vereador Rogério Marinho

Contratante

Euder José Dala Paula Abreu

Contratado

Donnie Allison dos Santos Morais

CPF n. 010.076.004-03

Severino Simido da Silva

CPF n. 130.587.704-72

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

A CAMARA MUNICIPAL DE NATAL, Estado do Rio Grande do Norte, torna publico que estardo
abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos
cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis
Municipais vigentes, e da Constituicdo Federal que déo respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

VALOR JORNADA
CARGO VAGAS ESC&mm&ADE INSCRICAO DE VENE(I:\;M;;‘ 10
(R$) TRABALHO
PROFISSIONAL 08 Ensino Superior
JURIDICO Direito R$ 100,00 30 h/s 1.500,00
— Nivel Inicial
Total 08
OTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: MARCO/2006 2) h/s horas semanais

3) Os vencimentos supra mencionados referem-se ao vencimento basico inicial da carreira
constante no Anexo Il da Lei Municipal n° 5.698, de 15 de Dezembro de 2005, referente a
Classe Il do Assessor Juridico V, simbolo PJ — Al5.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA
Ltda, com endereco eletrénico www.consulplan.com e e-mail consulplan@terra.com.br.

1.2 0 Presidente da Camara Municipal de Natal nomeou Comissao Especial para Coordenagdo
e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.3 0 Regime Juridico do Municipio de Natal € o estatutario.

1.4 O presente concurso publico destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo,
vagos, relacionados neste Edital.

2- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

2.1 INSCRICAO PRESENCIAL

Local: Ginasio de Esportes Humberto Nesi (Machadinho)

Lagoa Nova

NATAL - RN

2.2 PERIODO: De 27 de Marco a 28 de Abril de 2006, de 10:00 as 16:00 horas, exceto
sabados, domingos e feriados.

2.3- 0 candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo, sua inscricao, em
modelo préprio, apresentando os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento bancario da importéncia referente a inscrido, contendo o
nome e o cargo e/ou emprego publico referente a inscricdo do candidato em nome da Camara
Municipal de Natal efetuado no banco abaixo elencado:

Banco do Brasil S/A Agéncia: 3795-8  Conta Corrente n® 7.229-X

b) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor
legal.

2.4 0 candidato inscrito por procuragdo, conforme anexo 1V, assume total responsabilidade
pelas informagGes prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscrido, arcando com
as conseqtiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Deverd ser anexada
a procuragdo copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade
do procurador.

2.5 Apés apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual
declare atender as condicGes exigidas para inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste
Edital, inclusive quanto a realizagdo da prova escrita, e de titulos, nos prazos estipulados.

2.6 As informagGes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de
sua inteira responsabilidade, dispondo a Cdmara Municipal de Natal do direito de excluir do
concurso, o candidato que ndo preencher o formulario de forma correta, completa e legivel,
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.7 0 simples recolhimento do valor da taxa de inscricdo ndo significa efetivacdo da inscrigéo
ao Concurso, devendo a mesma ser efetuada, recebendo o candidato apés conclusdo da
inscrigdo o protocolo definitivo de inscrigdo.

2.8 Nao serd efetuada, sob nenhuma hipétese, a devolugdo da taxa de inscricdo.

2.9 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, ou demais documentos previstos

no subitem 10.1 deste Edital.

2.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.11 Na inscri¢do feita por procurador, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma no
mandato.

2.12 0 comprovante definitivo de inscri¢do serd entregue no ato da inscricdo, juntamente com
o manual do candidato, contendo o Edital 001/2006 e contetido programatico, devendo ser
o comprovante de inscricdo obrigatoriamente apresentado juntamente com o documento de
identidade quando solicitado, caso contrario, ndo poderdo participar das fases previstas neste
Concurso Publico.

2.13 INSCRICAO VIA INTERNET

As inscrigbes também poderdo ser feitas através via Internet, no endereco www.consulplan.
com, devendo o candidato localizar, no site, o “link” correlato ao concurso publico, no mesmo
periodo (27/03 a 28/04/2006). O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado,
em qualquer agéncia da rede bancaria, até o dia 28/04/2006 (ultimo dia de inscricdo), as
22:00 horas, a ficha de inscrigdo via Internet ndo estara mais disponibilizada.

Para inscrever-se, pela Internet, o candidato deverd observar as sequintes disposicdes:

a) Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela Internet somente poderd ser utilizado
0 boleto bancério impresso pela mesma via. N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo pela
Internet por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

b) A inscricdo serd confirmada pela Consulplan Consultoria, no endereco eletronico fornecido
pelo candidato ao realiza-la, somente apés comunicagdo, pelo Banco, do pagamento da taxa
correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova escrita.

c) A Consulplan Consultoria e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscrigdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

d) Ao efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato terd acesso ao Edital 001/2006 e respectivos
anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a obten¢do dos mesmos.

e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, deverd, obrigatoriamente, enviar, via
postal, Atestado Médico conforme determinaces do item 04 deste Edital e conforme modelo
Anexo V, até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, caso contrério, a
inscrigdo sera indeferida como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o
candidato as demais vagas.

2.14 O candidato, ao assinar a sua ficha de Inscricdo, quando presencial, e confirmar sua
inscrigdo, quando via Internet, assume a responsabilidade de ter lido todo o Edital, concordando
com suas clausulas e sujeitando-se as suas regras.

2.15 0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, no requerimento de inscricdo.
0 candidato que preencher o requerimento de inscricdo com dados incorretos ou rasurados,
ou fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, tendo, em consegiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.15.1 Nao serd permitida inscricdo por fac-simile, e-mail, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.15.2 Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

2.15.3 Somente serd aceito pedido de inscricdo feito em modelo préprio de requerimento
adotado pela Consulplan Consultoria, seja o adotado para inscrigdes via presencial ou via
Internet.

2.16 A Consulplan Consultoria fara disponibilizagdo, no site www.consulplan.com, da lista das
inscrigbes indeferidas, se houver.

2.17 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulério
de inscricdo quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds
esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e os que forem de
interesse da Administragéo Publica.

2.19 A solicitagdo de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

2.20 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na ticita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
3.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.3 Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino,
do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5 Néo ter sido demitido por justa causa por érgdo publico federal, estadual e municipal.

3.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

3.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo publico pretendido, a época da posse.
3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o direito de se inscreverem neste
Concurso Publico, desde que as atribuicées do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do
total geral das vagas oferecidas, para os cargos relacionados no item |, totalizando 08
(oito) vagas, e assegurando aqueles inscritos como deficientes, um total de 01 (uma) vaga
desprezadas as fragbes, desde que apresentem no momento da inscricdo Atestado Médico em
receitudrio proprio e original, conforme Anexo |V, devidamente assinado, contendo claramente
a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungdes do
cargo postulado expressamente declarado no atestado.

4.1.1 S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
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com os padrdes mundialmente estabelecidos.

4.1.2 Os candidatos inscritos, Via Internet, como deficientes terdo até 5 (cinco) dias Uteis para
o envio do atestado médico, conforme previsto no item 4.1 deste Edital.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no
proprio Requerimento de Inscri¢do a deficiéncia da qual € portador.

4.3 0 candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada
tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, podendo responder as consegiéncias
legais decorrentes.

4.4 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e
quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

4.4.1 Serd constituida pelo Chefe do Executivo Municipal, uma comisséo com Multiprofissionais,
de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 43, paragrafos 1° e 2° do Decerto Federal
n° 3.298/99, objetivando o acompanhamento e avaliacdo de potencialidades de trabalho dos
portadores de deficiéncia, juntamente com a equipe médica nomeada para este fim.

4.4.2 Os candidatos inscritos como deficientes, tendo a inscri¢do indeferida como tal, podera
apos publicacdo do Edital de indeferimento de inscri¢o interpor recurso contra o resultado da
analise preliminar do atestado médico, ou ainda, quando do indeferimento, apés convocagdo,
para pericia médica definitiva, devendo efetuar protocolo do recurso junto ao setor de
protocolo da Cdmara Municipal em até 48 (quarenta e oito) horas apés ter sido cientificado
via AR / ECT e/ou via e-mail.

4.4.3 Os recursos deverdo ser obrigatoriamente datilografados ou digitados em formuldrio
proprio, conforme o modelo infra apresentado, contendo a identificagdo do candidato
recorrente.

4.4.4 0 candidato recorrente devera ser claro, consistente e o objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente e/ou com formato diferente do exigido sera indeferido.

4.4.5 Ndo serd aceito recurso via correio eletronico, fora dos prazos estabelecidos e/ou em
desacordo com este Edital.

FORMULARIO PARA RECURSO INDEFERIMENTO COMO DEFICIENTE

NOME DO CANDIDATO: ...ocvvvvveriraarsiiesmisaessiissmiessssisssssssssssssssssssssssssssssssesssessssenas
ENDERECO DO CANDIDATO: ......

CARTEIRA DE IDENTIDADE N°: . . .
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO: ......

LOCAL E DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO: ..

4.4.6 0 percentual de vagas assegurados aos portadores de deficiéncia encontra-se previsto
no item 4.1.1 deste Edital, encontram-se respaldado Lei Organica Municipal, Constituicdo
Federal / 1988 e notadamente no Decreto Federal nimero 3298/99 e alteracdes contidas no
Decreto Federal 5296/04.

4.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagdo.
4.6 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos.

4.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo também seus nomes publicados em lista a parte.

4.8 Caso necessite de condicBes especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia deverd solicita-las, por escrito, a
Comissdo de Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscri¢do.

4.9 0 candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd preparada sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢des
especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.10 Quando da cientificaéo para a posse, se cargo de provimento efetivo, e para convocagdo,
se emprego publico, serdo notificados 5 (cinco) candidatos ndo deficientes, para cada um
deficiente, aprovado e configurado em listagem separadamente, objetivando a acessibilidade
os candidatos aos cargos e empregos publicos, utilizando para isso a reserva de vagas,
prevista no item | deste Edital.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

0 processo seletivo constara de prova escrita de maltipla escolha de carater eliminatorio e
classificatério e prova de titulos de carater classificatrio.

5.1 Da Realizagdo da Prova Escrita:

5.1.1 DIA: 21/05/2006 (Domingo)

HORARIO: MANHA: 09:30 as 12:30 hs — Prova Escrita Objetiva

TARDE: 14:30 as 17:30 hs — Prova Escrita Dissertativa

5.1.2 0 ingresso no local de provas apenas serd permitido dentro do horario estabelecido e
ao candidato que apresentar o documento original de identidade e comprovante de inscricao
recebido no ato da inscri¢do.

5.1.2.1 O documento apresentado deverd estar em perfeitas condicdes a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas carteiras funcionais, apenas os
documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.

5.1.3 0 candidato deverd comparecer ao local designado, 60 minutos antes do hordrio
determinado, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, além do disposto no item 5.1.2
deste Edital.

5.1.4 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés
o hordrio estabelecido, ou que, durante a sua realizagdo, for surpreendido em comunicagdo
com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone
celular, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta.

5.1.5 0s 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que
insistir em sair do local de aplicagdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso e,
caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.6 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, sequnda chamada para a realizacdo da

prova, sendo os portdes fechados apds o inicio das provas escritas de multipla escolha
importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua excluséo do Concurso Publico,
seja qual for o motivo alegado.

5.1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros
de avisos da Camara Municipal, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do
preenchimento da inscri¢do fornecer o endereco completo na ficha de inscri¢do, e endereco
eletronico (e-mail), se possuidor.

5.1.8 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
que na companhia de fiscal;

¢) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes.

d) Fizer anotagdo de informages relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos.

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

5.1.9 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

5.1.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que necessitar amamentar e ndo levar
acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.1.11 No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contedido e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.1.12 A Consulplan Consultoria néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados, com expressa orientacdo que os candidatos evitem portar aparelhos celulares,
quando da realizagdo da prova escrita objetiva de multipla escolha.

5.1.13 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1 As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital.

- Cargo Ensino Superior: Profissional Juridico efetuara provas de Portugués (Interpretacdo de
Texto), Processo Legislativo, Conhecimentos Gerais e Especificos na disciplina, de acordo com
a habilitagdo exigida, sendo 10 (dez) questdes de Interpretacdo de texto, 20 (vinte) questdes
de Processo Legislativo, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e 45 (quarenta e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos na area juridica.

5.2.2- A prova escrita objetiva de multipla escolha, a ser realizada de 09:30 as 12:30 horas
do dia 21.05.2006 (manhd), de caréter eliminatorio e classificatorio constara de 80 (oitenta)
questdes de multipla escolha, totalizando 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada questdo, com
duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinqlienta por cento) do total de pontos.

5.2.3 A prova escrita dissertativa, a ser realizada de 14:30 as 17:30 horas do dia 21.05.2006
(tarde), também de carater eliminatério, com mesmo percentual expresso no item 5.2.2, apenas
sera corrigida se o candidato inscrito no cargo obtiver pelo menos 50% (cinqtienta por cento)
de acerto na prova objetiva, no caso, pelo menos 20 (vinte) pontos, e se 0 mesmo obtiver
pontuagdo igual ou superior a pontuacdo de corte previsto no item 5.2.3.1 deste Edital.
5.2.3.1 A prova escrita dissertativa constara de 02 (duas) questdes valendo 20 (vinte) pontos
cada, totalizando 40 (quarenta) pontos, e apenas sera corrigida, se o candidato obtiver pelo
menos 50% (cinglienta por cento) de acerto e estiver acima do ponto de corte de 10 (dez)
vezes o nimero de vagas disponibilizadas neste Edital.

5.2.4- A correcdo das provas de mdltipla escolha serd feita por meio eletronico, portanto ndo
serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.5- 0 candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo
de Respostas (prova objetiva) e folhas de respostas (prova dissertativa) que serdo os Unicos
documentos vélidos para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao haverd substituicdo do Cartdo e
folha de Respostas por erro do candidato. O candidato deverd assinar no verso do cartdo de
respostas (prova objetiva), e ndo deve assinar a folha de respostas dissertativas dessa fase,
caso contrario, ndo tera a prova dissertativa corrigida.

5.2.5.1- Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.2.5.2. Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo e folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, bem como
marcagdes multiplas na mesma questdo.

5.2.6- 0 candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 90
(noventa) minutos, e somente ap6s este periodo podera sair da sala, e levando o caderno de
provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo
obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no verso.
5.2.7- 0 caderno de provas contém todas as informaces pertinentes ao processo seletivo,
devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do
processo seletivo, data limite para envio de titulagdo conforme previsto no item 6, e ainda,
forma, motivos e fundamentacGes necessérias para o correto envio de recursos em cada fase
conforme previsto no item 9.

5.2.8- 0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de
inscrigdo ou fazer alguma reclamacdo ou sugestdo relevante, poderd efetud-la no termo de
ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
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5.2.9- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.10- Poderd ser utilizado pela organizadora revista de candidatos através de aparelho
detector de metais nos acessos as salas e banheiros. Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, principalmente aparelhos celulares, estes deverdo ser recolhidos
pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6 — DOS TITULOS

6.1. A prova de titulos, de carater classificatério, valera o maximo de 3,5 (trés virgula cinco)
pontos.

6.2. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a sequir, expedidos por
Instituicdes de Ensino Superior Oficiais ou aquelas reconhecidas pelo MEC.

6.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.4. Prova de Titulos — somente terdo seus titulos avaliados os candidatos aprovados
e classificados na primeira fase do concurso (prova escrita objetiva e dissertativa). Sdo
considerados titulos para efeito de pontuacdo, aqueles constantes neste Edital;

QUADRO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Diploma de conclusdo de curso de
A Doutorado, devidamente reconhecido pelo 2,0 2,0
Ministério da Educacdo, na area juridica.

Diploma de conclusdo de curso de
B Mestrado, devidamente reconhecido pelo 1,0 1,0
Ministério da Educacdo, na drea juridica.
Certificado de conclusdo de curso de
poés-graduacdo em nivel de especializacdo
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida e credenciada pelo MEC, com
carga horéria minima de 360 horas, na
area juridica.

6.1- Os titulos deverdo ser enviados, juntamente com o formulario devidamente preenchido,
conforme Anexo ll, pelo correio, via Sedex ou pelo menos correspondéncia registrada, para
o endereco citado no respectivo anexo, somente apos aprovagdo na prova escrita sempre até
05 (cinco) dias Uteis apos divulgagdo oficial da pontuacdo obtida pelo candidato na prova,
no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 50% (cingtienta por
cento), sempre com a postagem via ECT até o periodo méximo de envio.

6.6. 0 candidato na entrega dos titulos, deverd anexar o protocolo de titulos preenchido e
assinado conforme modelo Anexo Il do Edital, declarando os titulos entregues, seu nome e
cargo pretendido, com letra legivel ou de forma, devendo os mesmos serem colocados no
mesmo envelope.

6.7. Os documentos, autenticados, referente aos titulos entregues pelos candidatos ndo
serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

6.8. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a
pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela
Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.9. A ndo apresentagdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato

na fase de avaliacdo de titulos, o que ndo possui caréter eliminatério, mas somente
classificatério.

6.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados pelo érgao
competente, quando for o caso.

6.11. Os titulos especificados neste Edital, deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.12. Os titulos referentes a cursos que ainda néo foram expedidos diplomas e histdricos
escolares terdo validade apenas com declaracdo de término do curso, com conclusdo e
apresentacdo de monografia (se houver), e ainda com data de expedicdo de até 180 (cento
e oitenta) dias.

7 - DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/ Contetido Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo | do
presente Edital.

7.2 0 Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A Camara Municipal de Natal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no
que tange ao contetido programatico.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na Prova Escrita.

8.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas objetivas de mdltipla escolha e prova dissertativa, acrescido da nota obtida nos
titulos.

8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de
todas as etapas, serdo fatores de desempate os sequintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior
nota na Prova de Conhecimentos Especfficos; c) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior

0,5 0,5

nota na Prova de Conhecimentos Gerais; e) Sorteio Publico.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais da prova escrita objetiva de mdltipla escolha serdo divulgados na sede
da Camara Municipal de Natal e no site da Consulplan Consultoria em até 03 (trés) dias Uteis
ap6s a realizagdo da prova objetiva.

9.2 Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagdo
dos candidatos serdo divulgados no local de costume na sede da Camara Municipal de Natal e
no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.com em Editais proprios.

9.3 Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgagdo do gabarito oficial, desde que demonstre erro material e que seja fundamentado de

acordo com o programa constante no Anexo | deste Edital.

9.4 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo
as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial,
divulgagdo da pontuagdo na prova escrita e divulgagéo do resultado final incluido o fator de
desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagdo/publicacdo oficial
das respectivas etapas.

9.5 Os recursos deverdo ser protocolados no protocolo geral da Camara Municipal de Natal,
no horario de 08:00 as 18:00 horas, devendo ser destinados a Comissdo Coordenadora do
Concurso, protocolados no protocolo geral da Cdmara Municipal de Natal devendo ser enviados,
via sedex, imediatamente apds o término do prazo recursal, pela Comissdo Coordenadora do
Concurso, a Consulplan Consultoria para andlise dos mesmos.

9.6 0 recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacées com citagdes
de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre
que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento
devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo
improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo de cada etapa, conforme
previsto no item 9.4, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato, como seu nome e endereco completo, nimero de inscricdo e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste edital.

9.8 A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissdo € o
Presidente da Camara Municipal de Natal.

9.9 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questes formuladas pela banca examinadora,
conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judicidrio substituir
a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliacdo das questdes (ST) — 52
T.— RMS n° 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Dirio da Justica, secdo I, 17 nov. 1.997, p.
59.561); portanto, ao formular o recurso ndo cabe ao candidato recorrente, quando da
duvida sobre a formulagdo ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameacas no sentido de
revisdo judicial, pelo carater de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e
comissdo constituida, havendo revisdo judicial apenas em hipétese de arbitrariedade, devendo
o julgamento dos mesmos ser acatado se as opgdes adotadas pela banca, organizadores e
comissdo constituida tratarem todos os candidatos de forma igualitaria (STF — 2 T. R. Extr. n°
140.242-3/DF.), sendo homologados pelo Presidente da Camara Municipal de Natal conforme
item 8.8.

9.10 Os recursos julgados pela Comisséo e homologados pelo Presidente da Camara Municipal
de Natal serdo afixados no local de costume na sede da Camara Municipal de Natal, e no site
www.consulplan.com , ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
para que se dé a devida publicidade, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento
das decisdes desta forma, ndo sendo-lhe enviado individualmente o teor das mesmas,
considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteracdes de listagem
que possam vir a ocorrer.

9.11 Apbs julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
prova escrita objetiva de multipla escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos indistintamente, desde que n&o tenha sido o ponto da questdo computado para o
candidato em listagem anterior.

9.12 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagdo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissao, serem admitidos
nas salas de provas os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira
de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares,
passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificacdo. Nao serdo
aceitos como documento de identificacdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitacdo
(modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
de declaragdo.

10.3 O candidato convocado deverd submeter-se a apreciacdo da Camara Municipal de Natal
em duas fases:

12 Fase- Habilitacéo para o cargo, apresentando os sequintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima
eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridos;

h) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida
para o cargo/categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital, e
respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaragdo de bens;

j) Declaracdo de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e FuncGes),
e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10, da CF, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

[)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital;

m) Declaragdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragéo
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de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da Administracdo Municipal;

n) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo
de trabalhos inadiaveis;

o) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico
pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo
6érgdo de satde indicado pela Camara Municipal de Natal, que terd decisdo terminativa, apos
andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Camara
Municipal de Natal, juntamente com os sequintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma
completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagéo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA),
EAS, Raio X - Torax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo
do candidato.

10.3.1 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.3
deste Edital, o candidato sera nomeado por instrumento formal e tera prazo de até 30 (trinta)
dias para tomar posse.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item
10.18 deste Edital, a documentacdo e exames exigidos na 1* e 2* fase de convocacdo,
conforme item 10.3, perdera automaticamente o direito & investidura.

10.5 Apesar das vagas existentes para os cargos publicos descritos neste Edital, os candidatos
aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo
que a aprovacdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagdo no concurso publico ndo
assequra direito @ nomeagéo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo.

10.6 Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos.

10.7 A nomeacdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de
sanidade mental e aptidéo fisica a serem realizados por médicos credenciados pela Camara
Municipal de Natal.

10.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.9 A Camara Municipal de Natal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
10.10 Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto
a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail: consulplan@terra.com.br e Site: www.consulplan.
com, no local de inscrigBes e na Sede da Cdmara Municipal de Natal ou pelos telefones 0**(32)
3721-4216.

10.11 Os candidatos aprovados deverdo manter junto @ Cdmara Municipal de Natal, durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual
nomeacdo. Ndo lhe cabera qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Cdmara convoca-lo
por falta dessa atualizagdo.

10.12 A inscricdo implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas
contidas neste Edital.

10.13 A organizacdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficard exclusivamente a
cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em
conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualiza¢Ses ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a

data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.15 A Céamara Municipal de Natal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo.

10.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.com ndo terdo carater oficial, sendo
meramente informativo. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo
ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no local de costume da
entidade.

10.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento
enderecado a Camara Municipal de Natal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia Util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato
renunciard a sua classificado e passard a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-
se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Comissado de Coordenagéo
e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Presidente da Camara, através de
Portaria Municipal, assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

NATAL (RN), 22 de Marco de 2006.

Rogério Simonetti Marinho

Presidente da Camara Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

Prova Escrita Objetiva de Mltipla Escolha

PORTUGUES

Interpretacdo de Texto

PROCESSO LEGISLATIVO

Direito Constitucional: principios constitucionais: o principio federativo; o principio da
separacdo dos Poderes. Direito Municipal: O Municipio e a Federagdo: o conceito de interesse
local. A organizagdo do Municipio. A Lei Organica: contelido, competéncia e limitagdes. O
Poder Legislativo e sua competéncia. A Cdmara Municipal: as proibi¢des e incompatibilidades
aplicaveis aos Vereadores; o processo legislativo. Lei Organica do Municipio de Natal e

Regimento interno da Camara Municipal de Vereadores e suas alteragdes. Processo e Técnica
Legislativa: O Poder Legislativo Municipal: funcées. Estrutura da Camara Municipal. Processo
legislativo Municipal: conceito. Atos legislativos e suas finalidades. A fun¢do de legislar: direitos
e deveres dos Vereadores. Legislatura: as sessdes legislativas. Normas constitucionais, legais
e regimentais do processo legislativo. Iniciativa de proposicdo: conceito; tipos de iniciativa.
Proposicdes: recebimento, discussdo; deliberacdo e quorum; elaboracdo legislativa especial.
Sangdo, veto e promulgacdo. Publicacdo, vigéncia e vacancia. Técnica legislativa: conceito.
Partes do ato legislativo. Encerramento do ato legislativo. Complementos do ato legislativo.
Estatuto do servidor e Plano de Cargos e Salarios do Legislativo Municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS

1- Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em dreas diversificadas,
tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil e do Estado do Rio
Grande do Norte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: fontes; conceito, classificagdo, estrutura, funcéo e
aplicabilidade das normas constitucionais./ 2. Poder constituinte: titularidade e espécies./ 3.
Federalismo. Principios fundamentais do Estado brasileiro./ 4. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos sociais. Direitos politicos. Direitos de nacionalidade. Partidos politicos./ 5. Tutela
constitucional das liberdades./ 6. Organizacdo do Estado Brasileiro: organizacéo politico-
administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territérios./ 7. Controle
de constitucionalidade./ 8. Organizacéo dos Poderes. Executivo. Legislativo. Judiciario. Fungdes
essenciais a Justica./ 9. Processo legislativo./ 10. Estado de defesa e estado de sitio. DIREITO
CIVIL: 1. Pessoas naturais: Personalidade Juridica e Direitos da Personalidade, Capacidade,
incapacidade e protecdo aos incapazes. Estado. Nome civil. Domicilio. Auséncia. / 2. Pessoas
Juridicas: Capacidade. Representagdo. Designacdo. Natureza juridica, classificado e inicio da
existéncia legal das pessoas juridicas. Sociedades e associacbes civis. As fundagdes. Domicilio.
A desconsideragdo da pessoa juridica. Extingdo./ 3. Dos bens: iméveis e méveis; Fungiveis e
Infungiveis; Consumiveis e Inconsumiveis; Divisiveis e Indivisiveis; Singulares e Coletivos;
Publicos e particulares. Bem de familia. Bens fora do comércio./ 4. Fatos juridicos e Atos
Juridicos: Aquisicdo, modificagdo e extingdo dos Direitos; Representagdo. Negécio Juridico:
elementos constitutivos e pressupostos de validade. Defeitos dos negécios juridicos.
Modalidades, forma e prova. Nulidades e anulabilidades. Condicdo, Termo e encargo. Atos
ilicitos e Abuso de Direito./ 5. Prescricdo: Causas impeditivas, suspensivas e interruptivas da
prescricdo e prazos prescricionais. Da Decadéncia./ 6. ObrigacGes: de dar, fazer e ndo fazer.
Obrigagdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Obrigagéo de Execucdo
instantanea e de execugdo continuada. Obrigacdo principal e acesséria. Clausula penal./ 7. Dos
efeitos das obrigacdes. Do pagamento. Dacdo em pagamento. Da novagdo, compensagéo e
transagdo. Das perdas e danos. / 8. Dos contratos em geral. Fontes das obrigagdes. Elementos
constitutivos e pressupostos de validade. Principios fundamentais. Formagéo dos contratos.
Interpretacdo dos contratos. Arras. Vicios Redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Extingdo:
Distrato e quitacdo; Excecdo de contrato ndo cumprido; Resolugéo por onerosidade excessiva./
9. Contratos em espécie: Compra e venda; Doagdo; Empréstimo: mituo e comodato; Depdsito;
Mandato; Seguro; Fianca; Locacdo./ 10. Responsabilidade civil. Teoria da responsabilidade
subjetiva e objetiva./ 11. Posse: conceito, caracteristicas, elementos e classificacdo. Aquisicdo,
efeitos e perda da posse. A protecéo possessoria./ 12. Propriedade: Conceito, elementos e
caracteres. Fungdo Social. Aquisiéo e perda da propriedade mével e imével. Condominio. / 13.
Direitos reais sobre coisas alheias: conceito, elementos, caracteristicas. Usufruto, penhor e
hipoteca. / 14. Casamento: da capacidade para o casamento. Impedimentos matrimoniais e
causas suspensivas. Processo de habilitacdo e celebracdo. Disposicbes penais. Efeitos
juridicos: direitos e deveres de ambos os cénjuges. Regime de bens entre os conjuges. / 15.
Dissolu¢do da sociedade e do vinculo conjugal: morte, separacdo e divorcio. Casamento
inexistente, nulo e anulavel./ 16. Unido Estavel: Requisitos. Direitos e deveres dos companheiros.
Relagdes Patrimoniais. Conversdo em casamento. Dissolucdo./ 17. Sucessdes: Abertura da
sucessdo. Transmissdo da heranca. Liberdade de testar e legitima. Aceitacdo e rendncia.
Heranca jacente. Dos excluidos da sucessdo. Ordem da vocagdo hereditaria e direito de
representacdo. Testamentos. Inventario e Partilha. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Da jurisdicéo
e da competéncia. Formas e limites da jurisdicdo civil. Competéncia interna: valor e matéria.
Competéncia funcional e territorial/ 2. Acéo: caracteristicas, elementos e classificagdo.
Condigdes da agdo e pressupostos processuais. / 3. Da capacidade processual. Sujeitos do
processo. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: da oposicdo, da
nomeacdo a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo./ 4. Atos processuais
e fatos juridicos processuais. Atos das partes, atos do juiz, atos do escrivdo. Das nulidades
processuais./ 5. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. Das comunicacées dos
atos: citagdes e intimagdes./ 6. Do processo: processo e procedimento. Formagdo, extingdo e
suspensdo do processo./ 7. Do procedimento ordinério. Da antecipagéo da tutela. Da peticdo
inicial: requisitos, do pedido, do indeferimento./ 8. Da resposta do réu: contestacdo,
reconvencdo e excecdo: da incompeténcia, do impedimento e da suspeicéo. Da revelia. Efeito
da revelia./ 9. Das provas: Disposicdes gerais. Do depoimento pessoal. Da confissdo. Da prova
documental. Da prova testemunhal. / 10. Da declaragdo Incidente: questdo prejudicial. / 11.
Sentenca e coisa julgada. Dos requisitos e efeitos. Limites da coisa julgada: extenséo, limites
objetivos e subjetivos./ 12. Preclusdo, prescri¢do, perempcdo e decadéncia./ 13. Recursos.
Teoria geral dos recursos. Da apelagdo. Do agravo. Dos embargos infringentes. Dos embargos
de declaragdo. Dos recursos para o Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal./
14. Do processo nos tribunais; Acdo resciséria. / 15. Do processo de execugdo. Da execugdo
em geral: das partes, do titulo executivo, das disposicdes gerais./ 16. Da execucdo por quantia
certa contra devedor solvente. Disposicdes gerais. Da penhora, da avaliagdo e da arrematagdo.
Da execugdo da prestacdo alimenticia./ 17. Dos embargos do devedor. Das disposicées gerais.
Dos embargos a execucdo fundada em titulo judicial e extrajudicial./ 18. Processo cautelar.
Disposicées gerais. Procedimentos especificos: Do arresto, do segtiestro. Da busca e
apreensdo. Da producdo antecipada de provas. Dos alimentos provisionais./ 19. Dos
procedimentos especiais. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢des possessdrias. Do
inventario e da partilha. Dos embargos de terceiro. Da separacdo consensual./ 20. A¢des
auténomas: Mandado de seguranca. A¢do popular. A¢do civil publica. Locagdo: acdo de
despejo, revisional de aluguel e renovatéria da locacdo. Acdo de alimentos. Divorcio e
separagdo judicial: do processo e das disposicdes gerais. CODIGO DE ETICA E ESTATUTO DA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Lei n° 8.906/94./ - Cédigo de Etica e Disciplina./ -
Regulamento Geral da Lei n® 8.906/94. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo:
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conceito; objeto; fontes./ 2. Principios do Direito Administrativo: supremacia do interesse
publico sobre o interesse privado; indisponibilidade dos interesses publicos; legalidade;
impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; finalidade; razoabilidade; proporcionalidade;
motivagdo./ 3. Organizagdo administrativa: desconcentragdo; descentralizagdo; Administracdo
direta; Administrado indireta; contratos de gestdo; organizacbes sociais./ 4. Atos
administrativos: conceito; elementos e pressupostos; atributos; espécies; classificacdo;
extingdo; convalidagdo./ 5. Processo administrativo: conceito; tratamento legislativo;
finalidades; principios; espécies; fases./ 6. Controle da Administracdo Publica: conceito;
espécies./ 7. Servidores publicos: classificacdo dos agentes publicos; cargo, emprego e funcdo;
regime juridico-constitucional dos servidores pblicos; Regime luridico Unico dos Servidores
Publicos Federais (Lei n® 8.112/90)./ 8. Licitagbes publicas: conceito; tratamento legislativo;
finalidades; principios; requisitos; vedacGes; dispensa; inexigibilidade; modalidades;
procedimento; impugnacdes; recursos administrativos; revogacdo; invalidagdo; crimes./ 9.
Contratos administrativos: conceito; tratamento legislativo; prerrogativas do Poder Publico;
direitos do contratado; prazo; prorrogacdo; eficacia; anulagdo; convénios./ 10. Servico pUblico:
conceito; principios; classificacdo; concessdo; permissdo; autorizagdo./ 11. Intervencdo do
Estado no dominio econdmico: conceito; formas. / 12. Poder de policia: conceito; policia
administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; serviddo administrativa./ 13. Desapropriacédo:
conceito; fundamentos; requisitos; competéncia; objeto; beneficiarios; fases do procedimento
expropriatorio; imissdo proviséria na posse; indenizagdo; desapropriacdo por zona;
desapropriacdo indireta; controle jurisdicional; retrocessdo; requisicdo./ 14. Bens publicos:
conceito; afetagdo; desafetagdo; classificagdo; regime juridico; aquisicdo; alienagdo; formas de
utilizagdo dos bens pelos administrados./ 15. Responsabilidade civil do Estado: conceito;
evolugdo; fundamentos; sujeitos que comprometem o Estado; conduta lesiva; agdo de
reparacdo de danos; agdo regressiva; causas excludentes e atenuantes; responsabilidade por
atos legislativos e judiciais. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1. Ordem econdmica e
financeira. Principios gerais./ 2. Receita Publica: classificagdo. Orgamento Publico: principios
orcamentarios. Elaboragdo do or¢amento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo./
3. Execucdo do orcamento. Controle e fiscalizagdo de execucdo orcamentdria. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000). O papel dos Tribunais de Contas. Tributagdo e
orcamento./ 4. Direito Tributério: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar./ 5. Interpretacdo e integracdo das leis tributdrias. Vigéncia
e aplicagdo das leis tributérias./ 6. Tributos em espécie e classificacdo./ 7. Imunidade, isen¢do
e anistia./ 8. Obrigagdes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador;
sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributria. Responsabilidade tributaria./ 9. Suspenséo e
extingdo da exigibilidade do crédito tributério. / 10. Crédito Tributério: constituicdo do crédito
tributério; lancamento e suas modalidades; garantias e privilégios./ 11. Matéria Tributaria em
Juizo: execugdo fiscal, agdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca.

PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

DETALHAMENTO DO PROGRAMA PARA A ELABORAGAO DAS PECAS PROCESSUAIS:

DIREITO CIVIL / DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Peticdo inicial./ 2. Excecbes./ 3. Contestacdo. Reconvencdo./ 4. Impugnagdo

ao valor da causa/ 5. Recursos: apelacdo (razdes ou contra-razdes) e
agravo de instrumento (razbes ou contra-razdes)./ 6. Recurso extraordindrio
e especial e respectivo agravo de Instrumento — razles e contra-razdes./

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO / DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Reclamagdo  trabalhista./ 2. Excecoes de incompeténcia  em
razdo do lugar e de suspeicao. Contestagdo. Reconvencdo.
3. Recursos: ordindrio (razdes ou contra-razdes), agravos de peti¢do e instrumento (razées
ou contra-razdes)./ 4. Mandado de seguranca em matéria trabalhista./ 5. Procedimentos
especiais (em matéria trabalhista)/ 5.1- Medidas cautelares (nominada e inominada);/ 5.2-
Consignagdo em pagamento./ 6. Embargos de declaragéo.

DIREITO TRIBUTARIO / DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Acdo anulatéria de débito fiscal/ 2. Acdo declaratéria em matéria tributaria./ 3. Embargos a
execucdo fiscal./ 4. Mandado de seguranca em matéria tributaria./ 5. Acdo de repeticdo de
indébito./ 6. Pareceres.

DIREITO ADMINISTRATIVO / DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Mandado de Seguranca./ 2. Agdo ordinaria (inicial e contestacdo)./ 3. Recursos (razdes ou
contra-razées): especial e extraordinario./ 4. Ao rescisoria./ 5. A¢do popular./ 6. Pareceres.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

CARTEIRA DE IDENTIDADE N°: . . .
Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Conhec. Espec. () Conhec.Gerais
()

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO N oo Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO: ...
LOCAL E DATA: .
ASSINATURA DO CANDIDATO: ...

0BS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso deverd ser individual, por
questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegages com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e
ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso
contrario, ndo sera aceito.

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

CONFORME ITEM 6

A

Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, pelo correio, para o Concurso
Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Ntimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigdo:
04- Cargo:
05- 0 candidato no envio de titulos, devera efetud-los em envelopes individuais fechados,
subscritos na forma a sequir: Documentos Titulos — Referente Concurso Camara Municipal,
especificando o nome, nimero de inscricdo e cargo a que concorre do lado externo do
envelope.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, referentes a titulos enviados pelos
candidatos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos
demais documentos relativos ao certame seletivo.

Em anexo, copia de documentos autenticados.

de de20_ .

Assinatura do candidato.
Os titulos conforme previsto no Edital, deverdo ser enviados pelo candidato se aprovado
na prova escrita, no tempo estipulado no Edital apés a divulgacdo do resultado parcial,
juntamente com este formulario e cépias autenticadas dos documentos referentes aos titulos,
para o seguinte enderego:
Consulplan Consultoria
Rua Judith Pompei, n® 02, Bairro Augusto Abreu
Muriaé-MG  CEP: 36.880-000

ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

Eu(nome completo)
(nacionalidade) ,
(estado  civil) . (profissdo) ,
nascido(a) em RG. n° , CPE n°
, residente na Rua/Av.
nO
Bairro ,Cidade
JEstado , CEP
, Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador
o Senhor (nome completo) ,
(nacionalidade) (estado  civil)
, (profissdo) , RG. n°
,C.PEn° residente  na
Rua/Av. ,n° Bairro
, Cidade , Estado

, CEP , para o fim especifico de assinar o
requerimento de inscricdo do Concurso Piblico da Camara Municipal de Natal - RN, organizado
pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)
(assinatura)
(RG.)
* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM
CASO DA IMPOSSIBILIDADE DF COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDICAO
DE CANDIDATO.
ANEXO V — MODELO DF ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é
portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID - 10)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo
de disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do processo de selecéo.

Data: (ndo superior a 180 dias)
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na &rea de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
NATAL (RN), 22 de Marco de 2006.
Rogério Simonetti Marinho
Presidente da Camara Municipal

DOM Nna Internet

www._.natal.r.gov.br/dom
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BANCAS ONDE E
VENDIDO O DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO

BANCA DO TIO PATINHAS

Calcada da Loja Insinuante
Cidade Alta - Fone (84) 3222.0760

BANCA DO MIGUEL

Calcada do Ed. Barao do Rio Branco
:|Cidade Alta - Fone (84) 3211.0449|:

HIPER BANCA

:| Av. Jaguarari ¢/ Nascimento de Castro |:
:lLagoa Nova - Fone (84) 3213.1627|:

BANCA CCAB - SUL

Av. Enhgenheiro Roberto Freire
C. Jardim - Fone (84) 3207.2277

BANCA CIDADE DO SOL

Av. Afonso Pena
Tirol - Fone (84) 3202.4484

BANCA NORDESTAO

Av. Salgado Filho
L. Nova - Fone (84) 3222.39921

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - EXPEDIENTE

Circula as tergas, quartas, quintas e sextas, ou em edigdes especiais

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL - PMN

PREFEITO CARLOS EDUARDO NUNES ALVES COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DO NATAL
VICE-PREFEITA MICARLA A. DE SOUSA WEBER Francisco Eduardo da Costa Janior
Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia - SEMAD PRESIDENTE

Secretério Jodo Felipe da Trindade

Rua Genera | Glicério, 246, Ribeira - Natal/RN - CEP: 59012-100 - Fone - Fax: 3232-9172 - email: dom@natal.rn.gov.br




